
PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Gatot Subroto (Terminal Kota Pacitan) Pacitan, Jawa Timur 63515

Telepon (0357) 882006, Faksimile (0357) 882006,
Website: dishub.pacitankab.go.id, Pos-el dishub@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: lr. BAMBANG MARHAENDRAWAN, S.Pt., M.M. IPU

: Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: INDRATA NUR BAYUAJI

: BUPATI PACITAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

memberikan penghargaan dan sanksi.

Pacitan, 2 Januari 2026
PihakP,er*aEg
KEPAL4- ENAS PERHUBUNGAN
KABUPATE} PACITAN

rt,nr-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN PACITAN

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Sasaran Target

fi) 0) {3) (4)

1 Meningkatnya prasarana dan
fasilitas lalu lintas yang
mendukung keselamatan lalu
lintas dan anokutan ialan

1.1 Persentase Peningkatan Sarana dan
Prasarana, serta Fasilitas
Perlengkapan Lalu Lintas

14,5201o

2.1 Prosentase penurunan Kejadian
Kecelakaan

1,69%

2 Meningkatnya kualitas layanan
tata kelola perangkat Daerah

1.1 Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat
(lKM) Perangkat Daerah

90.64

Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabuoaten/Kota

Rp. 5.096.353.283,- APBD

2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan
Anokutan Jalan (LLAJ)

Rp. 1.453.852.500,- APBD

Jumlah
Rp. 6.550.205.783,-

Mengetahui,

PACITAN

Pacitan, 2 Januan 2026
Pihak Pertarna
IGPALA DI}I/AS PERHUBUNGAN
KABU'PJTEil plCrrnu

frd'



PEMERINTATI IilBUPATEN PACITAN
DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gatot Subroto Link. Terminal Bus Pacitan

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efeLtif, transparan dan akuntabel ser[a
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG DWI CAIIYONO, AP

Jabatau : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaqfutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : BAMBANG MARHAENDRAWAN, S.Pt., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selaqjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan ser[a akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Mengetahui,
Pihak Kedua

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

1999011001

Pacitan, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PE RHUBUNGAN

\ ':.',!
'/l'ias
I .! .i'

NrP. 1973040519931 1 1001



PEBJANTAN KINERIA TAHUN ?,fi26
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAI{

KABUPATEN PACITAN

NO SASARAN INDIXATOR KINEnIA TARGET
Ir.5.01 Meningkatnya Kualitas ldnerja

Perangkat Daerah yanq akuntabel
\lilai SAKIP Perangkat Daerah 71.00 Nilai

)
u Tersedianya Dokumen Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

[umlah dokumen perencanaan dan
laporan kinerja Perangkat Daerah

22.00 Dokumen

3 Iersusunnya Dokumen Perencanaan
?erangkat Daerah

|umiah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

9.00 Dokumen

4 terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat
)aerah

fumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Peranslot Daerah

13.00 Laporan

5 lersedianya Administrasi Keuangan
leranskat Daerah

lum]ah dokumen laporan keuangan
Peranokat Daerah

59.00 Dokumen

6 lersedianya Gaji dan Tu{angan ASN iumlah Orang yang Menerima Gaji dan
lunianqan ASN

36.00
Orano/Bulan

7 Tersedianya laporan Keuangan
Bulanary'TriwulanarVS emesteran SKPD
dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/TriwulananlS emesteran SKPD

iumlah Laporan Keaangan Bulananl
lriwulanan/ Semesteran SKPD dan
-aporan Koordinasi Penyusunan Laporan
(euangan
lulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

45.00 Laporan

B Iersedianya Administrasi Kepegawaian
Peranqkat Daerah

Prosentase pegawai yang mendapatkan
lavanan kepeuawaian

100.00 %

I Iersedianya Administrasi Umum
Peranqkat Daerah

Prosentase operasional dasar Perangkat
Daerah yans terpenuhi

I00.00 %

10 Ierlaksananya Jasa Penunjang Urusan
?emerintahan Daerah

Prosentase penyediaan jasa penunjang
rperasional Perangkat Daerah yang
libutuhkan

100.00 %

1.1. Iersedianya Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Prosentase barang milik daerah dalam
<ondisi baik

80.00 o/o

No @ubkegiatan Anggaran
(Rp) Keterangar

] 15.01 ]RCIGMM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
i(ABUPATEN/KOTA

i.096.353.283,0C TPBD

215.01,2.01 Perercanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

37.124.800,0C {PBD

215.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 21.039.800,0C lPBD

21s.01.2.01.000, Evaluasi Kineria Peranqkat Daerah 16.085.000,0c {PBD

215.01.2.42 {dministrasi Keuansan Peranckat Daerah 3.710.55s.425,0t qPBD

215.01.2.02.0001 Penvediaan Gaii dan Tunianqan ASN 3.708.771.82s,0( {PBD

215.41.2.02.000i Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Iriwulanan/ Semesteran SKPD

1.783.600,0( qPBD

215.01.2.05 {dministrasi Keoeqawaian Perangkat Daerah 12.875.000,0( APBD

z 15.01.2.06 {dministrasi Umum Peranqkat Daerah 242.679.605.0C {PBD

1s,01.2.08 Penvediaan Tasa Penuniano Urusan Pemerintahan Daerah 1.049.383.053.0C {PBD

215.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik p6sm5 Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

43.735.400,0( qPBD



Mengetahui,
Pihak Kedua,

KEPAU. DINAS PERHUBI.JNGA}iI

Pacitan, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGA}I

MP. 1973040519931 11001



PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gatot Sr.rbroto Link. Terminal Bus Pacitan

PERJAN$AN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama : NANANG ENDRAJANTO, M.M, SE

Iahatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Keselamatan Transportasi

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : BAMBANG MARHAENDRAWAN, S.Pt., M.M.
|abatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian iai,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serba akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Mengetahui,
Pihak Kedua

KEPALA DINAS PERHUBUNGA.I{

/::-:-1--:i:'.\'..

Pacitan, 2Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPAT"A BIDANG PENGENDATIAN

NIP. 196904181S94031006

&4-
Ir. B.,AMB;ANGM

, ' ',,Ntp. tg0a09201999011001

/



PERJANTAN KINERJA TAHUN 2O26
KEPAIA, BIDANG PENGENDALIAN DAN KESELAMATAN TRANSPORTASI

KABI,JPATEN PACITAN

NO SASARAI{ INDII(ATT}R KINERIA TARGET
21s.02 Menurunnya pel,anggaran lalu lintas Persentase penataan, pengaturan dan

pengawasan lalu lintas
73.33 o/o

21s.02 Meningkatnya pel ayanatr pengujian ferlaksaranva pelayarran uii berkala 77.37 o/o

Ierlaksananya inspeksi keselamatan lalu
.intas dan angkutan jalan (LLAI se6ra
cerkala

Jumlah laporan sosialisasi, pengawasan serta
pengaturan keselamatan dan keteriiban lalu
tintas

12.00 Laporan

4 Ierlaksananya Inspeksi Keselamatan

"alu Lintas Anqkutan Talan
fumiah laporan Inspeksi Keselamatan LaIu
Lintas Anukutan lalan

12.00 Laporan

No Pnogrram/Kegfl atan/Subkegtatan Anggaran
(Rp) Ke.t-eranoanEultlr

zl5.a2 PROGRAM PE}MLENGGARMN I.ALU LINTAS DAN
ANGKUTAN.IALAN (LLAJ)

1.4s3.8s2.500.0( qPBD

21.5.02.2.A8 {udit dan Inspeksi Keselamatan LLAI di Talan 150.000.000,0t qPBD

215.02.2.08.000t Pelaksanaan Inspeksi Keselamatan Angkutan pada Terminal
ripe C

150.000.000,0c q,PBD

Mengetahui,
Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

f(^t'
,Ir- BAMBANG MARHAENDMWAN, S.Pt., M.M, IPU

NIP; 19680920199901 1 001

Pacitan, 2Januari 2026
Pihak Per[ama,

KEPALA BIDANG PENG ENDALIAN

NrP. 1 969041 81994031 006



PEMERINTAII IGBUPATEN PACITAN
DINAS PER}IUBUNGAN

Jl. Gatot Subroto Link. Terminal Bus Pacitan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI MEIDIARTO, SP, MM
labatan : Kepala Bidang Lalu lintas dan Angkutan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Periama

Nama : BAMBANG MARHAENDRAIryAN, S.Pt., M.M.
fabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perLama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tereebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Mengetahui,
Pihak Kedua

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Pacitan, 2Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPAI-A BIDANG LAIU LINTAS
DAN ANGKUTAN

TRI MEINIARTO. SP. MM
NrP. 19790523200801 1 008

1999011001



PERJANJIAN KINEBIA TAHUN 2026
KEPAIJ\ BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

KABUPATEN PACITAN

Mengetahui,Pacitan'2Januari2o26, ., ,:'-' PihakPertamarlnaK Keoua,
KEPATA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS

DAN ANGKUTAN

rtn'
k RiMnANc tr{4Rr.Iar}rhRawaN, s pr, r,t TvI, tptt

NrP. r9690920199901 loor TRI MEIDIARTO. SP. MM
NrP. 19790s232008011008

NO SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET
11s.02 I4eniugkatnya fasilitas keselamatan lalu

lintas
Persentase terserlianya fasilitas
keselamatan lalu lintas

L4.2A o/o

z ferlaksananya pengawasan dan
rengendalian terhadap penyelenggaraan
lasilitas parkir berizin

[umlah unit kendaraan yang terlayani
Cengan baik

316000.00 Unit

3 Ierlaksananya Koordinasi dan Sinl<ronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan Terbangunnya
Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota

|umlah Laporan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
Izin Penyelenggaraan dan Terbangunnya
Fasilitas Parkir Kewenangan
KabupaterlKota

12,00 Laporan

4 Iersusunnya dokumen perencanaan
manajemen dan rekayasa lalu lintas pada
:uas ialan kabupaten/ko ta

lumlah rekomendasi Manajemen
lekayasa Lalu Lintas

5.00 Laporan

5 ferlalsananya Pengadaan dau Pemasangan
Perlengkapan Jalan dalam Rangka
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

iumlah Perlengkapan Jalan dalam Rangka
Vlanajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
iang dilaksanakan pengadaan dan
JemasanGan

4.00 Dokumen

No hogrram/Kegdatanlsubkegiatan Anggaran
(Rp) Keterangan

21s.02 ]ROGMM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN
\NGKUTANJALAN (LLAJ)

1.453.852.500.0C TPBD

15.02.2.04 lenerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas
larkir

544.065.800,0C \PBD

2L5.02.2.44.A402 Koordinasi dan Sinkmnisasi Pengawasan Pelaksanaan Izir
Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasiiitas Parkir
Kewenansan KabupatenKota

544.065.800,0C APBD

215.02.2.Q6 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa lalu Lintas untuk
Iarinsan Talan KabupatenlKota

189.016.700.0( {PBD

215.02.2.06.001t Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan Jalan dalam rangka
Manaiemen dan Rekavasa Lalu Lintas

189.016.700,0( qPBD



PEMERINTAII IGBUPATEN PACITAN
DINAS PERHUBUNGAN

!. Gatot Subroto Link. Terminal Bus Pacitan

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serba
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! SAMSUL HADI, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Prasamna Transportasi

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : BAIVIBANG MARHAENDRAIryAN, S.Pt., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selaqjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaqii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Mengetahui,
Pihak Kedua

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Pacitan, 2Januari 2026
Pihak Pertarna,

KEPALA BIDANG PMSAILUVA
TRANSPORTASI

SAMSUI. HADI. S.Sos, MM
NrP. 197507131996021004

IT. BAMBA}'IG MAfiHAIiNDMWAN, S.Pt.. M.M,IPU
" i' NrP,196q09201999011001



PERJANTAN KINERIA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PRASARANA TRANSPORTASI

KABUPATEN PACITAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET
2L5.02 Ierpenuhinya pmsarana Terminal tipe

c
Persentase tersedianya fasilitas
oenvelenqqaraan t€rminal tipe C

62,86 0/o

., Iersedianya perlengkapan jalan yang
rerfunusi ootima-l

|umlah perlengkapan jaian dengan kondisi
baik

1088.00 Unit

3 Iersedianya Perlengkapan Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota

lumiah Perlengkapan Jalan di Jalart
KabuDaten/Kota vans Tersedia

1.00 Unit

* Terlaksananya Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Perlenqkapan Talan

lumlah Perlengkapan Jalan yang
f erehabilitasi dan Terpelihara

680.00 Unit

l Iersedianya fasilitas utama dan fasilitas
pendukung terminal dalam kondisi baik
lan lavak funosi

fumlah prasarana terminal yang berfungsi
raik

4.00 Unit

) Terlaksananya Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Terminal Tipe C {Fasilitas
Utama dan Penuqianq)

lumlah Terminal Tipe C {Fasilitas Utama
lan Penu4jang) yang terehabilitasi dan
erpelihara

1.00 Unit

No Pnogram/Kegtatan/Sub kegiatan
Anggnran

(Rp) trGterangan

215.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN L-A.LU LINTAS DAN
ANGKUI'AN IALAN &LA])

1.4s3,852. s00,0C {PBD

21,5.A2.2.02 ?envediaan Perlengkapan Ialan di .ialan Kabupaten/Kota 465.770.000,0c \PBD

z 1s.02.2.02.0002 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jaian Kabupatery'Kota 360.000.000,0c {PBD

21s.02.2.02.000{ lehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 105.770.000,0c {PBD

21s.02.2.03 Pencelolaan Terminal Penumpanq Tipe C 5.000.000,00 dPBD

z 1s.02.2.03,0011 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal Tipe C (Fasilitas
Utama dan Penunianq)

5.000.000,00 APBD

Mengetahui,
Pihak Kedua

KEPAIA, DINAS PERHUBUNGAN

6.^t'
IT. BAMBANG MARHAENDBAWAN, S.Pt., M.M,IPU

NrP. 13680920199901 1 001

Pacitan, 2Jaauari 2026
Pihak Pertama,

KEPAL"A, BiDANG PRASARANA
TRANSPORTASI

&
SAMSUI, HADI, S,Sos, MM
NIP. 197507131996021004



PEMERINTAII
DINAS

Jl. Gatot Subroto

IGBI.JPATEN PACITAN
PERHUBUNGAN
Link. Terminal Bus Pacitan

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel ser[a
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAT THOYIB, S.Sos

Jabatan : Kepala UPT Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Selanjutnya disebut sebagai Pihak PerLama

Nama : BAMBANG MARHAENDRAIilAN, S.Pt., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak per[ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meqjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Mengetahui,
Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PE RHUBUNGA}"I

Pacitan, 2Januari 2026
Pihak Pertama

KEPALA UPT PENGUJIAN
BERKAIJ. KENDARAAN

BERMOTOR

AHMATTHOYIB. S.Sos
NrP. 197 10211 1994031006



PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2026
KEPALA UPT PENGUJIAN BERKALA KENDARAAN BERMOTOR

KABUPATEN PACITAN

Pacitan, 2Januari 2026
Mengetahui, Pihak Pertama,
Pihak Kedua, KEPALA' UPI PENGUJLAN

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN BERKAU, KENDAMAN
BERMOTOR

Il. BAMBANG IvMRIIAENDRAWAN, S.Pr.. M.M.IPU
-. NIP19680920199901 1001

AHMATTHOYIB. S.Sos
NrP. 197 1021 1 1994031006

NO SASANAN INDIIGTOR KINERIA TARGET
I lerlaksananya pelayanan pengqjian berkala

rendaraan hermotor sesuai ketentuan
umlah alat uji yang representatif 9.00 Unit

Z Iersedianya Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

lumlah Dokumen Bukti Lulus Uji Pengujian
Berkala Kendaraan Bermotor

]525.00 Dokumer

.)
J ferpeliharanya Sarana dan Prasarana

Pengujian Berkala Kendaraan Berrnotor
lumlah Sarana dan Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan Bermotor yang
Iernelihara

9.00 Unit

No PnogramKegiatan/S ubke giatan Anggaran
(Rn)

Ka*ar.nnrranl]wUEII

u 15.02.2.05 Pensuiian Berkala Kendaraan Bermotor 100.000.000,0c APBD

21s.02.2.0s.0004 Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengqiian Berkala Kendaraan
Bermotor

50.000.000,0c APBD

z 15.02.2.05.0007 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermctor

s0.000.000,0c \PBD



PEMERINTAII KABI,]PATEN PACITAN
DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gatot Subroto Lhk. Terminal Bus Pacitan

PEBJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAKKI KISTOSO, S.T., MM
Iabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Per[ama

Nama : AGUNG DfryI CAIIYONO, AP

labatan : Sekretaris Dlnas Perhubungan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selarliutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serba akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Mengetahui,
Pihak Kedua

SEKRETARIS DINAS
PERHUBUNGAN

Pacitan, 2Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DA}.{
KEPEGAWAIA}I

<fu{,1
ZAK}X KSTOSO. S.T., MM
NrP. 197504132009031 002



PE&JANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPAI*A, SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KABUPATEN PACITAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET
1 Iersedianya Pakaian Dinas beserla Atribut

Kelenskauan
lumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
(elenqkapan

2.00 Paket

Iersedianya Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

umiah Paket Peralatan dan Perlengkapan
(antor vans Disediakan

5.00 Paket

3 fersedianya Barang Cetakan dan
Penosandaan

iumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
ranq Disediakan

3.00 Paket

+ Ierlaksananya Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

|umlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

12.00 Laporan

5 lersedianya Jasa Komunikasi, Sumber
)ava Air dan Listrik

lumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumher Dava Air dan Listrik vans Disediakan

12.00 Laporan

o lersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor fumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor vanq Disediakan

12.00 Laporan

7 lersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
lemeliharaan dan Pajak Kendaraan
?erorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
'abatan

lumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan DinasJabatan yang Dipelihara dan
libayarkan Pqiaknya

23.00 Unit

No Pnogram/KcgiatanlS ubke giatan Anggaran
(Rp) trGterangan

215.01.2.05.0002 Pensadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelenqkapannva 12.875.000,0( qPBD

z 15.01.2.06.0002 lenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 85.351.205,0( {PBD

215.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 111.608.400,0C [PBD

215.01.2.06.0009 Penvelenssaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 4s.720.000,0c \PBD

21s.01.2.08.0002 Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dava Air dan Listrik 158.000.500,0c APBD

21s.01.2.08.0004 Penyediaan.lasa Pelayanan Umum Kantor 391.382.553.00 APBD

215.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Peroransan Dinas atau Kendaraan Dinas Iabatan

43.735.400.0( APBD

Mengetahui,
Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS
PERHUBUNGAN

C7/')
AGUNG DWT CAHYONO. AP
NrPt 973040s19931 1 1001

Pacitan, 25 MEi 2026
Pihak Pertama,

KEPAI,A SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

;<;%.Fr
ZAKKI KSTOSO. S.T", MM
NrP, 1 975041 3200903i002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PACITAN PERIODE PENIL,TIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA TUTIK ANI TRISNAMURTI, S.T.. M.M 1 NAMA AGUNG DWI CAHYONO, AP

2 NIP 1 98208 1 62009032006 2 NIP 1973040519931 1 1001
-.J pANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat | / lllld J PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina Tingkat I I lV lb

4 JABATAN Perencana Ahli Muda 4 JABATAN Sekretaris Dinas Perhubunsan
5 UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perhubungan EJ UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perhubunsan

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (21 (3) (4) (s) (6)

UTAMA
I Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaiuasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Perencssaan Perangkat
Daerah

Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9 Dokumen

r) Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Terlaksananya Evaluasi Kinerj a Peran gkat Daerah Kuantitas Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13 Laporan

() Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Tersedianya Gqii dan I\:njangan ASN Kuantitas Jumlah Orang yang Menerima Oaji dan T\rnjangan
ASN

38 orang

4 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Tersedialya Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Pen)rusunan Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan / Semesteran SKFI)

Kuantitas Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Pen3rusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD

45 Lapora+

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
I I Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

n Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengguuakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- fidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Membantu orang lain belajar
Melaksanakal tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orarlg apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Meqiaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Meniaga rahasia iabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pirnpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tarnbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tr{iuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:



Pacitan, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai KinerjaPegawai yang Dinilai

{

-*,7#26

TUTIK ANI TRISI{AMURTI , S.T., M.M
1982081 62009032006

AGUNG ETMI CAHYONO , AP
19730405199S111001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAVTAI

PEMERINTAH KAB. PACITAN PERIODE PENII,AIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I 1. Dukungan sumber daya yang memiliki keahlian di Bidang Perhubungan
2. 2. Peningkatan dan pemenuhan sarana, prasarana penunjang kegiatan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1 L. Progres pemberian layanan dan peningkatan kapasitas SDM dilaporkan bulanan
2. 2. Pelaksanaan direktif Pimpinan dilaporkan bulanan

KONSEKUENSI
1. I. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan akan mendapatkan penilaian kinerja minimal bernilai baik
2. 2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan akan diberikan teguran

Pegawgltang Dinilai

i@
TUTIKANI TRISNAMURTI , S.T., M.M

198208 1 62009032006

Pacitan, 2 Jal:us.ri 2O26

AGUNG DWTCAI-TYONO , AP
1973040519931 1 1001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAOI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PACITAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AHWAN BUDI KARTIKA, S,Sos 1 NAMA TRI MEIDIARTO, SP, MM
2 NIP 198r042t201001 1001 2 NIP 19790523200801 1008
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
PenataTingkat I I mld 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina /I!/la

4 JABATAN Analis Kebiiakan Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang l-alu lintas dan Angkutan
5 UNIT KERJA Bidang LaIu lintas dan Angkutan 5 UNIT KERJA Bidang Lalu lintas dan Angkutan

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1 (21 (3) (41 (s) (6)

UTAMA
1 Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan

Pembangunan Fasilitas Parkir
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kuantitas Jumlah Laporan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan
dan Terbangunnya Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota

L2 Laporan

2 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

Forum Lalu Lintas dan Anglmtan Jalan
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Kuantitas Jumlah laporan Forum lalu Lintas dan
Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan

5 Laporan

3 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan
Jalan dalam rangka Marrajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas

Kuantitas Jumlah Perlengkapan Jalan dalam Rangka
Manqjemen dan Rekayasa Lalu Lintas yang
dilaksanakan pengadaan dan Pemasangan

4 Dokumen

4 Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu
Lintas (Anda1a1in) untuk Jalan
KabupatenlKota

Pengawasan Pelaksanaan Rekomendasi
Persetujuan Teknis Andalalin

Kuantitas Jumlah laporan Rekomendasi Persetujuan
Teknis Andalalin yang terawasi

4 Laporan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 I Berorientasi Pelavanan



PERILAKU KERJA
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidal< menvalahgunakan kewenanqan iabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain bela.jar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:



Pacitan, 2 Januari 2026

TRI MEIDIARTO , SP, MM
19790523200801 1008

19810421201001 1001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PACITAN PEzuODE PENILAI.AN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dukungan sumber dayayaag memiliki keahlian di Bidang Perhubungan
2. Peningkatan dan pemenuhan sarana, prasarana penunjang kegiatan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1 Progres pemberian layanan dan peningkatan kapasitas SDM dilaporkan bulanan
c Pelaksanaan direktif Pimpinan dilaporkan bulanan

KONSEKUENSI
l. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan akan mendapatkan penilaian kineria minimal bernilai baik
2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan akan diberikan teguran

t9870421201001 1001

Pacitan, 2 Januari2026
Pejabat Penilai Kine5j

TRI MEIDIARTO , SP, MM
19790523200801 1008



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PACITAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE"IABAT PENII,AI KINERJA
1 NAMA SARJONO, S.E. 1 NAMA SAMSUL HADI, S.SoS, MM

2 NIP t97 51024200903 1 003 2 NIP 197507 13 199602LOO4

3 PANGKAT/ cOL.
RUANG

PenataTingkatl /lllld 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina / lV /a

4 JABATAN Analis Kebiiakan Ahli Muda + JABATAN Kepala Bidang Prasarana Transportasi
5 UNIT KERJA Bidans Prasarana Transportasi UNIT KERJA Bidang Prasarana Transportasi

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

UTAMA
1 Pengelolaan Terminal Penumpang

Tipe C
Terlaksananya fasilitasi pembangunan
Terminal tipe C (Simput Transport"asi)

Kuantitas Tersusunnya jumlah dokumen fasilitasi
pembangunan Terminal tipe C (Simpul
Transportasi)

4 dokumen

2 Pengelolaan Terminal Penumpang
Tipe C

Terlaksananya rehabilitasi dan pemeliharaan
Terminal tipe C (Simpul Transportasi)

Kuantitas Tersusunnya jumlah dokurnen rehabilitasi dan
pemeliharaan Terminal tipe C (Simpul Transportasi)

1 dokumen

3 Pengelolaan Terminal Penumpang
Tipe c

Terlaksananya verifikasi dan evaluasi
Terminal tipe C (Simpul Transportasi)

Kuantitas Tersusunnya jumlah dokumen verifikasi dan
evaluasi Terminal tipe C (Simpul Transportasi)

12 dokumen

4 Pengelolaan Terminal Penumpang
Tipe C

Terlaksananya penarikan retribusi Terminal
tipe C (Simpul Transportasi)

Kuantitas Tersusunnya jumlah dokumen laporan retribusi
Terminal tipe C [Simpul Transportasi]

12 dokumen

5 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas
dan Angkutan Jalan (LLAJ)

Terlaksananya fasilitasi utama dan fasilitasi
penunjang di Terminal tipe C (Simpul
Transportasi)

Kuantitas Tersusunnya jumlah dokumen laporan fasilitasi
utama dan fasilitasi penunjang di Terminal tipe C
(Simpul Transportasi)

12 dokumen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
I I Berorientasi Pelayanan



PERIIAKU KERJA
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

c Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan .jabatan

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

3 Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu bembah
Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

6 Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:



Pegawai yang Dinilai

SARJONO , S.E.

t97 510242A0903 I 003

Pacitan, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SAMSUL HADI , S.SOS, MM
19750713 199602tOO4



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PACTTAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dukungan sarana prasarana yarlg memadai
2. Adanva SDM vans baik dalam memberikan bimbinean dan arahan
3. Workshop / seminar

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Laporan terkait realisasi retribusi terminal tipe C, rest area JLS Pacitan dan halte
c Laporan terkait pemeliharaan dan perawatan terminal tipe C, rest area JLS Pacitan dan halte
3. Laporan terkait inventarisasi aset di terminal tipe C, rest area JLS Pacitan dan halte

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi ekpektasi pimpinan akan mendapat apresiasi
2. Apabila tidak memenuhi ekpektasi pimpinan akan dievaluasi/mendapat teguran

Pacitan, 2 Jar:.tuarl2026
Pejabat Penilai Kinerja

SAMSUL HADI , S.Sos, MM
197507131996021004

SARJONO, S.E.
197 5LO24200903 1 003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL (ERJA KUANTITATIF

BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PE'ABAT FUNCSIONAI

PEMERTNTAH KAB. PACITAN PERIODE PENILAIAN: I JANUARI sD 3t DESEMBER TAHT N 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PF^IABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA JONNI TRI KURIUS, ST, M.M I NAMA SAMSUL HADI, S.Sos, MM
2 NIP 1977012520 1001 1010 2 NIP 19750713 199602LOO4
3 PANGKAT/ cOL.

RUANG
PenataTingkatl llll/d 3 PANGKAT/ cOL.

RUANG
Pembina I N la

4 JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang Prasarana Transportasi
5 UNIT KERJA Bidang Prasarana Transportasi 5 UNIT KER.'A Bidang Prasarana Transportasi

HASIL KER.IA
NO RENCANA HASIL KER^JA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA T{ASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDTVIDU TARGET

( (2t (3) (4) (s) (6)

UTAMA
I Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan

Kabupaten/Kota
Mengelola Pelaksanaan Pembangunan Alat
Penerangan Jalan

Kuantitas Jumlah Alat Penerangan Jalan yang
terbangun

5 unit

2 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota

Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan Alat
Penerangan Jalan

Kuantitas Jumlah Alat Penerangan Jalan yang
terpelihara densan baik

343 unit

TAMBAHAN

PERII.AKU KER.JA

1 Berorientasi Pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

c Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten



PERII,AKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belqjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khpsus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Meniap'a rahasia iabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

.frq
JONNI TRI KURIUS , ST, M.M

19770t25201001 1010

Pacitan, 2 Januan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SAMSUL HADI , S.Sos, MM
197507 13 1996021004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PACITAN PERIODE PENILAIAN: l JANUARI SD 31 DESEMdERTAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Membutuhkan dukungan sarana dan prasarana yang memadai
2, Membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan dan teman sekerja
3. Membutuhkan adanya workshop/seminar/diklat/bimtek untuk meningkatkan kualitas SDM

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Haail pen}'usunan bahan perumu3an datl pclakanaan kcbijakan dalerfl percncanaan, Pemb€ngunan serta rchabilita3i dan p€me[harasn Frlengkapatjalan
dilaDorka[ dalam bentuk rekapitulasi data

c Hasil penerbitan rekomendasi pembangunan dan pengoperasian perlengkapan jalan dilaporkan setiap bulan dalam bentuk rekapitulasi data
KONSEKUENSI

1 Apabila memenuhi ekpektasi pimpinan akan mendapat apresiasi
2. Apabila tidak memenuhi ekpektasi pimpinan akan dievaluasi/mendapat teguran

Pegawai yang Dinilai

JONNI TRI KURIUS , ST, M.M
t9770125201001 1010

Pacitan, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SAMSUL HADI , S.Sos, MM
19750713 199602 1004


