


































SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGI PEIABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PACITAN PERIODE PENILAIAN: 1 IANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINIT-A.I NO PEIABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA AHWAN BUDI KARTIKA, S,SOS '). NAMA Dr DJOKO PUTRO UTOMO, S.Sos., M.Si

2 NIP 19810421201001 1001 2 NIP 196910121988091001

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

PenataTingkatl/lll/d 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Tingkat | / lV /b

4 JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Dinas Perhubungan

5 UNIT KERJA Bidang Lalu lintas dan Angkutan 5 UNIT KERIA Dinas Perhubungan

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

t1) (?) t3l t4) (s) r6l
UTAMA

t Tersusunya penerbitan izin
penyelenggaraan dan pembangunan
fasilitas parkir

Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan
dan Terbangunnya Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten

Kuantitas fumlah Laporan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pe ngawasan Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan Terbangunnya Fasilitas
Parkir Kewenangan Kabupaten

L2 laporan

2 Terlaksananya Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk faringan
falan Kabupaten

Terlaksananya Pengadaan, Pemasangan,
Perbaikan dan Pemeliharaan Perlengkapan falan
dalam rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas

Kuantitas |umlah Perlengkapan falan dalam Rangka
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas yang
dilaksanakan pengadaan dan Pemasangan

3 dokumen

3 Terlaksananya Has il Koordinasi da n
Sinkronisasi Hasil Andalalin untuk
falan Kabupaten Kota

Konsep Hasil Rekomendasi Andalalin [Analisis
Dampak Lalu LintasJ terdokumentasikan dengan
baik dan disampaikan atasan

Kuantitas Terlaksananya konsep Hasil Rekomendasi
Andalalin (Analisis Dampak Lalu LintasJ

4 Dokumen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi l(husus Pimpinan:



PERILAKU KERIA
2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan iujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membaneun linekunsan keria vans kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinanr

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia iabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindakproaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

AHWAN BUDI KARTIKA, S.SoS

L98LA42L2010011"001

2 lanuari 2O25

Penilai Kinerja

Dr DfOKO PUTRO UTOMO, S.Sos., M.Si

19691012198809100 L



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PACITAN PERIODE PENILAIAN: 1 IANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. Dukungan sumber daya yang memiliki keahlian di Bidang Perhubungan
z. Peningkatan dan pemenuhan sarana prasarana penunjang kegiatan

SKE MA PERTANGGUNGJAWABAN

1. Progres pemberian layanan dan peningkatan kapasitas SDM dilaporkan bulanan
2. Pelaksanaan direktif Pimpinan dilaporkan bulanan

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan akan mendapatkan penilaian kinerja minimal bernilai baik

2. Apabila tidakmemenuhi ekspektasi Pimpinan akan diberikan teguran

2 lanuari 2O25

Penilai Kinerja

AHWA KARTIKA, S.Sos

L9ALO42L2010011001

Dr DI0KO PUTRO UTOMO, S.Sos., M.Si

1,969LO12L988091001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL I(ERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PACITAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA SARIONO, S.E. 1 NAMA SRIYONO,SE,MM
2 NIP 197570242009031003 2 NIP 19670979 198703 1 005
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
PenataTingkatl/lll/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / lV/a

4 JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang Prasarana Transportasi
5 UNIT KERJA Bidang Prasarana Transportasi 5 UNIT KERIA Bidang Prasarana Transportasi

HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(11 (2) t3) n (sl (61

UTAMA

t Tersedianya jumlah peningkatan sarana
dan prasarana perhubungan

Terlaksananya fasilitasi pembangunan
Terminal tipe C I Simpul Transportasi J

Kuantitas Tersusunnya jumlah dokurnen fasilitasi
pembangunan Termiinal tipe C I Simpul
TransportasiJ

4 dokumen

a Tersedianya jumlah peningkatan sarana
dan prasarana perhubungan

Terlaksananya rehabilitasi dan
pemeliharaan Terminal Tipe C I Simpul
Transportasi J

Kuantitas Tersusunnya jumlah dokumen rehabilitasi dan
pemeliharaan Terminal Tipe C I Simpul
Transportasi I

4 dokumen

3 Tersedianya jumlah peningkatan sarana
dan prasarana perhubungan

Terlaksananya verfikasi dan evaluasi
TerminaI Tipe C ( Simpul Transportasi J

Kuantitas Tersusunnya jumlah dokumen verfikasi dan
evaluasi Terminal Tipe C I Simpul Transportasi J

12 dokumen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

L Berorientasi Pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakatr kekayaan dan EtMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk
Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas

menjawab tantangan

terbaik

yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain
Mernbangun lingkungan keria yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamtrah
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

SA.RJONO, S.E.

L9751A24200903 1003

Pacitan, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SRIYONO,SE,MM
196709L9t98703 1005



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PACITAI{ PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR,I SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. Dukungan sarana prasarana yang memadai
2. Adanya SDM yang baik dalarn memberikan bimbingan dan arahan
3. Workshop ,/ seminar

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. Laporan terkait realisasi retribusi terminatr tipe C

2. Laporan terkait pemeliharaan dan perawatan terminal tipe C dan hal.te
3. Laporan tertait inventarisasi aset di terminal tipe C dan halte

KONSEKUENSI

L. Apabila memenuhi ekpel<tasi pimpinan akan mendapat apresiasi
2. Apabila tidak menrenuhi ekpektasi pimpinan akan dievaluasi/mendapat teguran

anuari 2025
i Kinerja

SARIONO, S.E.

L975LO242009031003
SRIYONO,SE,MM

'196709L91987031005



SASARAN KINER.'A PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PACITAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA JONNI TRI KURIUS, ST, M.M I NAMA SRIYONO, SE, MM
2 NIP 19770t2520 100 1 10 10 2 NIP 196709 I 9198703 lOOS

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

PenataTingkatl/lllld 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina / lV/a

4 JABATAN Analis Kebiiakan Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang Prasarana Transportasi
5 UNIT KER,JA Bidang Prasarana Transportasi 5 UNIT KERJA Bidane Prasarana Transporlasi

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KEFL'A PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDryIDU TARCET

(1) t2l (3) (4) (s) (6)

UTAMA
I Tersedianya jumlah titik peningkatan sarana dan

prasarana perhubungan
Terpenuhinya Pembangunan dan
Terfasilitasinya Aspek Teknis lzin Alat
Penerangan Jalan

Kualitas Tersedianya Bahan Pelaksanaan Pembangunan
dan Terverifikasinya Aspek Teknis lzin Alat
Penerangan Jalan

487 titik

o Tersedianya jumlah titik peningkatan sarana dan
prasarana perhubungan

Terpeliharanya Alat Penerangan Jalan Kualitas Tersedianya Bahan Pelaksanaan Pemeliharaan
Alat Penerangan Jalan

600 titik

TAMBAHAN

PERII-AKU KETI.'A
Berorientasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspqktasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten



PERILAKU KERJA
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain
Membanzun linekunsan keria vans kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuiuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

.%
JONNI TRI KURIUS , ST, M.M

19770L2520 100 1 10 10

Pacitan, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SRIYONO, SE, MM

ls6709l9ls8703loo5



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PACITAN PERIODE PENILAIAN: l JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025

I 96709 19 198703 1005

Pegawai yang Dinilai

JONNI TRI KURIUS ,

19770 12520 100 1

ST, M.M
10 10

DUKUNGAN SUMBER DAYA

t Membutuhkan dukungan sarana dan prasarana yang memadai

2. Membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan dan teman sekerja

3. Membutuhkan adanya workshop/seminar/diklat/bimtek untuk meningkatkan kualitas SDM

SKEMA PERTANGGUNG.JAWABAN

I Hasil p€nyusunsn bahan perumusan darl pelaksanaan kebijakan dalam perencanaan, P€rnbangunan scrta rehabititasi dan pehellharaan perlengkapan jalan
dilaDorkan dalah b€ntuk rekapitulasi data

c Hasil penerbitan rekomendasi pembangunan dan pengoperasian perlengkapan jalan dilaporkan setiap bulan dalam bentuk rekapitulasi data

KONSEKUENSI

1 Apabila memenuhi ekpektasi pimpinan akan mendapat apresiasi
2. Apabila tidak memenuhi ekpektasi pimpinan akan dievaluasi/mendapat teguran


