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KATA PENGANTAR  
 

Alhamdulillah, puji syukur kita panjatkan kehadirat illahi Rabbi, 

atas segenap ilmu dan karunia-Nya, akhirnya Rencana Kerja (RENJA) 

Perubahan Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan Tahun 2022 telah dapat 

diselesaikan. 

Untuk mendukung pencapaian tujuan perencanaan pembangunan 

pada tahun 2022 perlu disusun Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas 

Perhubungan Kabupaten Pacitan Tahun 2022 sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. Rencana Kerja (RENJA) Perubahan yang 

disusun ini merupakan acuan dalam rangka pelaksanaan program dan 

kegiatan perencanaan pembangunan Kabupaten Pacitan sektor 

transportasi pada Tahun 2022, sehingga dapat tercapai sistem transportasi 

yang efektif, efisien, dan berkualitas yang merupakan tuntutan masyarakat 

Kabupaten Pacitan. 

Kami sangat menyadari bahwa Penyusunan Perubahan Rencana 

Kerja (RENJA) Perubahan ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu kami 

mengharapkan masukan dari berbagai pihak demi kesempurnaan 

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan ini agar dapat dijadikan 

sebagai pedoman dan dasar penilaian pencapaian tujuan dan tugas pokok 

Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan Tahun 2022. 

Sebagai akhir kata, kami menyampaikan banyak terima kasih 

kepada segenap jajaran Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan dan semua 

pihak terkait yang telah membantu sepenuhnya dalam penyelesaian 

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan ini, semoga Rencana Kerja ini dapat 

bermanfaat bagi kita semua. Amin 

 

 Pacitan,          -         -   2022 

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN PACITAN 

 
 

 
Ir. WASI PRAYITNO, M. Sc 

Pembina  Utama Muda 
NIP. 19630730 198910 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

                                         

I.1 LATAR BELAKANG 

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan di daerah, 

Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan berkewajiban menyusun 

perencanaan program dan kegiatan pembangunan sebagai satu 

kesatuan sistem perencanaan pembangunan daerah dengan 

tetap memperhatikan tugas pokok dan fungsi yang ada di Dinas 

Perhubungan. 

Perencanaan kinerja sebagai proses penyusunan rencana 

kerja merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang 

telah ditetapkan dalam rencana strategi yang akan dilaksanakan 

oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Perhubungan Tahun 

2022 dibuat dalam rangka mekanisme penyusunan perencanaan 

dan penganggaran serta pelaporan kinerja instansi pemerintah. 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan dilakukan seiring 

dengan agenda penyusunan kerangka dan kebijakan anggaran 

yang menjadi komitmen organisasi untuk dicapai dalam tahun 

yang bersangkutan sesuai Peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Republik Indonesia  

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas 

Perhubungan dapat dikerjakan secara simultan/parallel dengan 

penyusunan RKPD dengan fokus melakukan pengkajian terlebih 

dahulu terhadap kondisi eksisting pada Dinas Perhubungan, 

evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Perubahan 

Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja 



Renja Perubahan Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan Tahun 2022   2 
 

terhadap pencapaian Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten 

Pacitan 2016 - 2021.  

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Perhubungan 

Kabupaten Pacitan Tahun 2022 berisi sasaran beserta indikator 

kinerja sasaran dan target kinerja yang akan dicapai pada tahun 

2022 serta rencana program dan kegiatan berikut indikator 

kinerja, kelompok sasaran dan pagu indikatif yang dibutuhkan. 

 

I.2  DASAR HUKUM   

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Perangkat Daerah, adalah 

sebagai berikut yaitu : 

1. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan  

Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara; 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

6. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 

7. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas 

dan Angkutan Jalan; 

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2012 tentang 

Kendaraan; 
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11. Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2014 tentang 

Angkutan Jalan; 

12. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 

tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi 

Pembangunan Daerah, tata cara evaluasi rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 1312) ; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 4 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Pacitan; 

15. Peraturan Bupati Pacitan Nomor 170 Tahun 2021 tentang 

penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Pacitan Tahun 2021-2026. 

16. Peraturan Bupati Pacitan Nomor 57 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022. 

 

I.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas 

Perhubungan Kabupaten Pacitan dimaksudkan sebagai pedoman 

dalam melaksanakan program/kegiatan selama 1 (satu) tahun 

dan sebagai penjabaran dari Renstra Dinas Perhubungan. 

Adapun tujuan dari Rencana Kerja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Pacitan  antara lain adalah : 
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1. Untuk mengetahui kondisi umum pembangunan Kabupaten 

Pacitan yang dilaksankan oleh Dinas Perhubungan Kabupaten 

Pacitan Tahun Anggaran 2022 . 

2. Untuk mengetahui kebijakan pembangunan Kabupaten 

Pacitan yang dilaksankan oleh Dinas Perhubungan Kabupaten 

Pacitan Tahun 2022; 

3. Sebagai pedoman pelaksanaan program pembangunan Dinas 

Perhubungan Kabupaten Pacitan Tahun 2021. 

 

I.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Rancangan Awal Rencana Kerja Perubahan Dinas 

Perhubungan Kabupaten Pacitan tahun 2022 secara garis besar 

disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan 

Bab ini menjelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan rancangan kerja PD agar substansi pada bab-

bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

Bab II Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Sampai Triwulan II  

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja PD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan 

capaian tahun berjalan (n-1) mengacu pada APBD tahun 

berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja PD 

sudah disahkan.  

Bab III Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan 

Bab ini memuat tujuan dan sasaran yang didasarkan atas 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Dinas Perhubungan yang dikaitkan dengan sasaran target 

kinerja renstra PD. 
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Bab IV Penutup 

Bab ini berisi catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun 

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan 

kebutuhan. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA DINAS PERHUBUNGAN  

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022 

 

 
2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan capaian Renja 

Pada Tahun 2022 total anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten 

sebesar Mengacu pada Program dan Kegiatan di Dinas Perhubungan 

maka Pencapaian Realisasi Fisik Kinerja Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (APBD) pada Tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota, realisasi keuangan 82,71% sedangkan realisasi 

fisik 100%. Indikator programnya adalah : Tersedianya Program 

Penunjang urusan Pemerintahan daerah Kabupaten/Kota. Proporsi 

capaian program berdasarkan realisasi dibandingkan target sebesar 

100%. 

Program tersebut dilaksanakan dengan kegiatan sebagai berikut: 

- Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Anggaran sebesar 

Rp. 265.584.286, - realisasi sebesar Rp. 248.055.844,- ( 93,40 % ). 

Indikator kegiatan Prosentase Administrasi Umum Prangkat Daerah 

yang terpenuhi realisasi disbanding target  sebesar100%-Pengadaan 

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Anggaran sebesarRp. 210.518.182,-realisasi sebesarRp.30.250.000 

(14.37%). Indikator kegiatan Tersedianya Pengadaan Barang milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, realisasi dibanding 

target sebesar 100%. 

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Anggaran 

sebesarRp.475.618.523,-realisasisebesarRp.455.897.850,- (95.85%). 

Indikator kegiatan Prosentase Jasa Penunjang urusan Pemerintah 

Daerah  yang terpenuhi, realisasi di banding target sebesar 100%  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah anggaran sebesar Rp.361.202.050,-realisasi sebesar 

Rp.363.381.220,- (97.39%). Indikator kegiatan Tersedianya 
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah, realisasi dibanding target sebesar 100% 

2). Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan, 

realisasi keuangan 93.65% sedangkan realisasi fisik 100%. Indikator 

programnya adalah:  

a. Prosentase Sarana Prasarana dan Perlengkapan yang berfungsi 

baik. Proporsi capaian program berdasarkan realisasi 

dibandingkan target sebesar 100%. 

b. Prosentase Kendaraan laik Jalan. Proporsi capaian program 

berdasarkan realisasi disbandingkan target sebesar 106%.  

c. Prosentase Angka Tertib Lalu Lintas. Proporsi capaian program 

berdasarkan realisasi dibandingkan target sebesar 98%. 

Program tersebut dilaksanakan dengan kegiatan sebagai berikut: 

 Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ Kabupaten Kota, 

anggaran sebesar Rp.257.813.210, - realisasi sebesar Rp. 

234.506.800,- (90,96%) Indikator kegiatan Prosentase Penetapan 

Rencana Induk Jaringan LLAJ Kabupaten Kota, realisasi 

dibandingkan  target sebesar 100% 

 PenyediaanPerlengkapanJalandiJalanKabupaten/Kota,anggaran 

sebesarRp.242.271.070,-realisasi sebesar Rp.211.410.530,-

(87,26%) Indikator  kegiatan Prosentase sarana prasarana  dan 

perlengkapan jalan yang berkeselamatan, realisasi disbandingkan 

target sebesar 100% 

 Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas 

Parkir, anggaran sebesar Rp.634.560.350, -realisasi sebesarRp. 

602.997.780, -(95,03%) Indikator kegiatan Prosentase penerbitan 

izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir, realisasi 

dibandingkan target sebesar 100% 

 Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor, anggaran sebesar Rp. 

581.183.473,- realisasi sebesar Rp. 509.817.215 (87,72%) 

Indikator kegiatan Prosentase Pengujian berkala kendaraan 

Bermotor, realisasi dibandingkan target sebesar 106%. 
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 Pelaksanaan Manajemen dan  Rekayasa Lalu Lintas untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota, anggaran sebesar                    

Rp. 15.562.096.497,- realisasi sebesar Rp.14.626.086.752,-

(93,99%) Indikator Kegiatan Prosentase  Manajemen Dan 

Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota. 

Realisasi dibandingkan target sebesar 98%. 

 Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas (Andalalin) untuk 

Jalan Kabupaten/Kota, anggaran sebesar Rp.30.371.000,-

realisasi sebesar Rp.25.230.000,-(83.07%). Indikator Kegiatan 

Prosentase  Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas 

(Andalalin) Untuk Jalan Kabupaten/Kota. Realisasi dibandingkan 

target sebesar 100%. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten 

Madiun Dinas Perhubungan Kabupaten Madiun sebagai Lembaga 

teknis  yang menangani pelayanan dibidang perhubungan, dituntut 

untuk mampu  berperan sebagai subjek perencana dan pelaksana 

pelayanan bidang transportasi dan keselamatan lalu  lintas yang 

profesional, handal dan berdaya saing, misalnya Pelayanan 

pengujian Kendaraan bermotor serta memberikan wawasan dan 

pengetahuan tentang berlalu lintas yang baik dan benar. Serta 

Pelayanan kepada masyarakat untuk keselamatan dan perlengkapan 

jalan. Untuk mencapai visi dan misi Dinas Kabupaten Madiun 

melaksanakan program kerja strategis 5 (lima) tahunan sebagai 

strategi dan kebijakan yang ditetapkan dalam core strategy dan core 

policy dan diwujudkan dalam beberapa program. Programnya akan 

dilaksanakan oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Madiun adalah 

merupakan strategi pada tingkat kebijakan. Strategi berupa  

pelaksanaan program dapat dikatakan berhasil jika implementasi 

program tersebut sesuai dengan visi dan misi yang  diemban. 

Sehingga adanya keterkaitan antara program Dinas Perhubungan 

Kabupaten Madiun dengan program tingkat Kabupaten Madiun 

menjadi mutlak. 
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  Pelayanan bidang perhubungan disini adalah memberikan pelayanan 

jasa transportasi darat  yang aman, lancer dan  terjangkau untuk  

mewujudkan suatu kondisi lalu lintas yang tertib disertai dengan 

sarana  prasarana transortasi yang memadai. Adapun kinerja 

pelayanan yang telah dilakukan oleh Dinas Perhubungan sebagai 

berikut: 

1. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perkantoran yang cepat 

dan profesional. 

2. Pelayanan Pengujian  Kendaraan Bermotor(PKB). 

3. Pelayanan ijin trayek angkutan dan ijin usaha. 

4. Peningkatan pelayanan dibidang angkutan orang melalui 

pemilihan, pembinaan dan pemberian penghargaan kepada 

sopir/abdiyasa kendaraan teladan. 

5. Pengatuaran, Pengawalan, penegakan disiplin melalui kegiatan 

PAM Lalu lintas, PAM lebaran, natal dan tahun baru, pelayanan 

pengawalan bupati dan forpimda 

6. Pemeliharaan rambu-rambu guna meningkatkan keselamatan 

pengguna jalan dan ketertiban lalu lintas. 

7. Pengadaan perlengkapan keselamatan jalan, melalui pengadaan 

rambu-rambu, marka jalan, traffic light dan warning light. 

8. Meningkatkan penerimaan Pendapatan Asli Daerah (PAD) melalui 

pemungutan retribusi bidang perhubungan salah satunya dengan 

melaksanakan parker berlangganan dan pelayanan pengujian 

kendaraan bermotor 

9. Pelayanan memberikan rekomendasi Analisis Dampak Lalu Lintas 

( ANDALALIN ) 

10. Pelayanan keselamatan dan perlengkapan jalan (Pemasangan, 

Pemeliaharaan Rambu Lalu Lintas dan Penerangan Jalan 

Umum/PJU). 

11. Perencanaan Kerjasama Pemerintah Daerah Dengan Badan 

Usaha  (KPDBU) Dengan  memperhatikan kinerja pelayanan yang 

telah diberikan oleh Dinas  Perhubungan ada beberapa hal yang 
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perlu dicermati yaitu terkait keberhasilan dan kegagalan 

pelayanan  dimaksud. Secara umum kinerja pelayanan Dinas 

Perhubungan mencapai keberhasilan, hal ini ditunjukkan dari 

beberapa pelayanan yang pencapaiannya telah sesuai dengan 

target yang direncanakan. Namun ada beberapa pelayanan yang 

pencapaiannya tidak sesuai rencana,  yaitu pelayanan ijin trayek 

yang dari tahun ketahun mengalami penurunan jumlah 

kendaraan, hal ini dikarenakan angkutan umum pada saat ini 

kurang diminati karena banyaknya kendaraan pribadi yang lebih 

mudah dan murah untuk digunakan. Permasalahan pengadaan 

perlengkapan keselamatan jalan dalam hal ini pengadaan rambu-

rambu juga harus diperhatikan. Dengan kondisi geografis 

Kabupaten Madiun yang luas, tentunya membutuhkan 

perlengkapan keselamatan jalan dalam jumlah besar dan 

berbagai jenis sesuai kondisi dan kebutuhan dilapangan. Hal ini 

tentunya membutuhkan penganggaran yang cukup besar guna 

mendukung pengadaan perlengkapan keselamatan jalan yang 

dimaksud. Sedangkan untuk Sumber Daya Manusia bidang 

perhubungan, masih dibutuhkan tenaga yang memiliki 

kemampuan dan kompetensi sesuai standar yang ada. Hal ini 

tentunya harus disikapi dengan mengadakan Pendidikan dan 

pelatihan sesuai bidang yang dibutuhkan guna meningkatkan 

profesionalisme pelayanan perhubungan. Selama pelaksanaan 

otonomi daerah pada umumnya kualitas penyelenggaraan 

pelayanan perhubungan Kabupaten Madiun mengalami 

peningkatan. Beberapa indicator yang memperlihatkan adanya 

peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan bidang 

perhubungan meliputi: 

1. Pelayanan di bidang Perhubungan antara lain : 

a. Meningkatnya sarana prasarana keselamatan jalan, berupa 

peningkatan ketersediaan rambu-rambu lalu lintas dan 

perlengkapan jalan lainnya 
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b. Meningkatnya Kendaraan laik jalan, dengan meningkatnya 

kendaraan wajib uji diwilayah Kabupaten Madiun. 

c. Meningkatnya angka tertib lalu lintas dengan meningkatnya 

angka tertib lalu lintas  diwilayah Kabupaten madiun  

Peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan 

perhubungan dan  belum secara signifikan diikuti oleh  

peningkatan kualitas pelayanan dilapangan.  

Hal ini disebabkan adanya beberapa tantangan dan 

permasalahan pokok antara lain: 

1. Belum adanya sinkronisasi, koordinasi dan sinergi yang 

baik antara beberapa stakeholder terkait dalam 

penyelenggaraan pelayanan transportasi dan keselamatan 

lalu lintas, sehingga menimbulkan keterbatasan dalam 

pelaksanaan dilapangan; 

2. Masih kurangnya SDM yang memiliki skill dan kompetensi 

sesuai dengan tugas dan kewajiban utamanya, khususnya 

tenaga teknis perhubungan dan  teknis Informatika. 

3. Belum adanya system informasi perhubungan yang terpadu 

sehingga data dan informasi penting yang mendukung 

proses perencanaan dan pengadaan sarana prasarana 

perhubungan belum terkelola dengan baik; 

4. Kebijakan Pemerintah yang belum mendukung 

terbentuknya jabatan fungsional diBidang Perhubungan 

pada Pemerintah Kabupaten Madiun; 

5. Belum optimalnya alokasi anggaran untuk pengembangan 

SDM. 

6. Masih berkurangnya anggaran untuk memenuhi pelayanan 

kepada masayarakat dikarenakan luas wilayah Kabupaten 

Madiun tidak sebanding dengan jumlah anggaran yang ada. 

Dalam perkembangan Dinas Perhubungan Kabupaten Madiun 

kedepan, dengan mengoptimalkan pemanfaatan potensi yang 

dimiliki, Dinas Perhubungan Kabupaten Madiun diharapkan 
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responsif, kreatif dan inovatif agar mampu menjawab 

perubahan lingkungan dan  tantangan untuk mewujudkan 

pelayanan perhubungan dan pelayanan informatika 

komunikasi yang berkualitas. Berikut ini Tabel mengenai 

pencapaian  kinerja pelayanan Dinas Perhubungan 

berdasarkan indicator kinerja yang dituangkan dalam Rencana 

Strategis Dinas Perhubungan dan Indikator Kinerja Utama.
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Tabel 1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 (Triwulan II)  

Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan  

 

No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

1 215.01 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Nilai SAKIP 

perangkat 

daerah 

Nilai 0,00 50.696.257.

736,00 

   13.017.001.

794,00 

0,00 2.726.119.1

89,00 

70,5

5 

3.549.554.5

87,00 

0,00 2.345.615.3

74,00 

0,

00 

0,

00 

70,55 8.621.289.1

50,00 

0,00 66,2

3 

70,55 8.621.289.1

50,00 

 17.0

1 

Dinas 

Perhubu

ngan 

 215.01.2.

01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

dokumen 

perencanaa

n dan 

laporan 

Dokum

en 

    23 53.000.000,

00 

0,00 990.000,00 3,00 8.075.000,0

0 

3,00 0,00 0,

00 

0,

00 

6,00 9.065.000,0

0 

26,0

9 

17,1

0 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 215.01.2.

01.01 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

perencanaa

n yang 

tersusun 

Dokum

en 

    10 28.000.000,

00 

0,00 0,00 4,00 8.075.000,0

0 

0,00 0,00 0,

00 

0,

00 

4,00 8.075.000,0

0 

40,0

0 

28,8

4 

     

 215.01.2.

01.06 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

Laporan 

Capaian 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah yang 

tersusun 

Dokum

en 

    2 7.000.000,0

0 

0,00 990.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,

00 

0,

00 

1,00 990.000,00 50,0

0 

14,1

4 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

 215.01.2.

01.07 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

dokumen 

SAKIP yang 

disusun 

Dokum

en 

    12 18.000.000,

00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

00 

0,

00 

0,00 0,00 0,00 0,00      

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 30,0

0 

14,3

3 

     

Predikat kinerja(%) Sang

at 

Rend

ah 

Sang

at 

Rend

ah 

     

 215.01.2.

02 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

dokumen 

laporan 

keuangan 

Perangkat 

Dokum

en 

    59 3.871.248.1

44,00 

3,00 683.561.35

8,00 

21,0

0 

1.202.124.8

83,00 

4,00 759.157.37

6,00 

0,

00 

0,

00 

28,00 2.644.843.6

17,00 

47,4

6 

68,3

2 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Daerah 

 215.01.2.

02.01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah 

Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan 

Pegawai 

Bulan     14 3.839.148.1

44,00 

3,00 681.865.35

8,00 

3,00 1.199.771.9

83,00 

2,00 757.639.37

6,00 

0,

00 

0,

00 

8,00 2.639.276.7

17,00 

57,1

4 

68,7

5 

     

   Jumlah 

Tambahan 

Penghasilan 

Berdasarkan 

Beban Kerja 

ASN 

Bulan     12  3,00  3,00  2,00  0,

00 

 8,00  66,6

7 

      

 215.01.2.

02.07 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/S

Jumlah 

dokumen 

laporan 

keuangan 

Dokum

en 

    59 32.100.000,

00 

6,00 1.696.000,0

0 

8,00 2.352.900,0

0 

6,00 1.518.000,0

0 

0,

00 

0,

00 

20,00 5.566.900,0

0 

33,9

0 

17,3

4 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

emesteran SKPD yang 

tersusun 

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 52,5

7 

43,0

5 

     

Predikat kinerja(%) Rend

ah 

Sang

at 

Rend

ah 

     

 215.01.2.

06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 

operasional 

dasar 

Perangkat 

Daerah yang 

terpenuhi 

%     100 365.599.650

,00 

16,00 57.584.567,

00 

47,0

0 

130.696.48

4,00 

15,00 6.229.000,0

0 

0,

00 

0,

00 

78,00 194.510.05

1,00 

78,0

0 

53,2

0 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

 215.01.2.

06.01 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah 

Pengadaan 

Komponen 

Listrik/Pener

angan 

Kantor 

Bulan     12 8.956.000,0

0 

3,00 0,00 3,00 693.500,00 1,00 625.000,00 0,

00 

0,

00 

7,00 1.318.500,0

0 

58,3

3 

14,7

2 

     

 215.01.2.

06.02 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah 

pengadaan 

peralatan 

dan 

perlengkapa

n kantor 

paket     6 87.511.000,

00 

0,00 44.462.250,

00 

3,00 29.849.315,

00 

0,00 40.000,00 0,

00 

0,

00 

3,00 74.351.565,

00 

50,0

0 

84,9

6 

     

 215.01.2.

06.05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah 

pengadaan 

barang 

cetakan dan 

penggandaa

paket     4 191.166.650

,00 

0,00 585.000,00 2,00 99.043.669,

00 

0,00 938.000,00 0,

00 

0,

00 

2,00 100.566.66

9,00 

50,0

0 

52,6

1 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

n 

 215.01.2.

06.09 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah 

Penyelengga

raan Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

Bulan     12 77.966.000,

00 

3,00 12.537.317,

00 

3,00 1.110.000,0

0 

1,00 4.626.000,0

0 

0,

00 

0,

00 

7,00 18.273.317,

00 

58,3

3 

23,4

4 

     

   Jumlah 

perjalanan 

dinas 

Bulan     12  3,00  3,00  1,00  0,

00 

 7,00  58,3

3 

      

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 55,0

0 

43,9

3 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Predikat kinerja(%) Rend

ah 

Sang

at 

Rend

ah 

     

 215.01.2.

08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 

penyediaan 

jasa 

penunjang 

operasional 

Perangkat 

Daerah yang 

dibutuhkan 

%     100 8.665.565.0

00,00 

22,00 1.976.917.7

64,00 

40,0

0 

2.202.542.7

20,00 

18,00 1.570.485.5

98,00 

0,

00 

0,

00 

80,00 5.749.946.0

82,00 

80,0

0 

66,3

5 

     

 215.01.2.

08.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah 

penyediaan 

jasa Air, 

Listrik, 

Telepon 

Bulan     12 8.282.196.0

00,00 

3,00 1.934.350.9

96,00 

3,00 2.103.767.6

18,00 

2,00 1.538.013.0

31,00 

0,

00 

0,

00 

8,00 5.576.131.6

45,00 

66,6

7 

67,3

3 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

 215.01.2.

08.04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah PTT 

yang 

mendapatka

n jasa teknis 

Bulan     12 383.369.000

,00 

3,00 42.566.768,

00 

3,00 98.775.102,

00 

2,00 32.472.567,

00 

0,

00 

0,

00 

8,00 173.814.43

7,00 

66,6

7 

45,3

4 

     

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 66,6

7 

56,3

4 

     

Predikat kinerja(%) Seda

ng 

Rend

ah 

     

 215.01.2.

09 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 

barang milik 

daerah 

dalam 

kondisi baik 

%     100 61.589.000,

00 

11,00 7.065.500,0

0 

17,0

0 

6.115.500,0

0 

6,00 9.743.400,0

0 

0,

00 

0,

00 

34,00 22.924.400,

00 

34,0

0 

37,2

2 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

 215.01.2.

09.01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah jasa 

pemeliharaa

n dan pajak 

kendaraan 

Bulan     12 61.589.000,

00 

3,00 7.065.500,0

0 

3,00 6.115.500,0

0 

2,00 9.743.400,0

0 

0,

00 

0,

00 

8,00 22.924.400,

00 

66,6

7 

37,2

2 

     

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 66,6

7 

37,2

2 

     

Predikat kinerja(%) Seda

ng 

Sang

at 

Rend

ah 

     

Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) 53,1

1 

48,4

4 

265.5

5/5 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Predikat kinerja(%) Rend

ah 

Sang

at 

Rend

ah 

     

2 215.02 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

LALU LINTAS DAN 

ANGKUTAN JALAN 

(LLAJ) 

Persentase 

tersedianya 

sarana 

pengendali 

dan 

pengamana

n lalu lintas 

% 63,1

0 

3.831.802.2

00,00 

  58.

29 

3.831.802.2

00,00 

8,90 585.295.32

0,00 

8,72 735.974.41

0,00 

6,80 407.298.33

0,00 

0,

00 

0,

00 

24,42 1.728.568.0

60,00 

41,8

9 

45,1

1 

24,42 1.728.568.0

60,00 

 45.1

1 

Dinas 

Perhubu

ngan 

 .  Persentase 

angkutan 

laik jalan 

(lulus uji) 

% 39,6

0 

   39.

5 

 6,04  6,04  3,05  0,

00 

 15,13  38,3

0 

 15,13    Dinas 

Perhubu

ngan 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

 .  Persentase 

pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 

perhubunga

n 

% 100,

00 

   20  3,05  3,04  2,30  0,

00 

 8,39  41,9

5 

 8,39    Dinas 

Perhubu

ngan 

 .  Persentase 

penerapan 

norma 

keselamata

n bidang 

perhubunga

n 

% 40,0

0 

   23  3,56  3,51  2,60  0,

00 

 9,67  42,0

4 

 9,67    Dinas 

Perhubu

ngan 

 215.02.2.

01 

Penetapan Rencana 

Induk Jaringan LLAJ 

Kabupaten/Kota 

Peningkatan 

Rencana 

Induk 

Jaringan 

LLAJ 

Dokum

en 

    1 55.000.000,

00 

0,18 7.327.500,0

0 

0,26 18.073.700,

00 

0,16 8.793.000,0

0 

0,

00 

0,

00 

0,60 34.194.200,

00 

60,0

0 

62,1

7 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Kabupaten/

Kota 

 215.02.2.

01.01 

Pelaksanaan 

Penyusunan Rencana 

Induk Jaringan LLAJ 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Dokumen 

Penetapan 

Daya 

Dukung 

Kendaraan 

Trayek 

Angkutan 

Pedesaan 

Dokum

en 

    1 55.000.000,

00 

0,24 7.327.500,0

0 

0,24 18.073.700,

00 

0,08 8.793.000,0

0 

0,

00 

0,

00 

0,56 34.194.200,

00 

56,0

0 

62,1

7 

     

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 56,0

0 

62,1

7 

     

Predikat kinerja(%) Rend

ah 

Rend

ah 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

 215.02.2.

02 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jumlah titik 

peningkatan 

sarana dan 

prasarana 

perhubunga

n 

titik      760 1.144.500.0

00,00 

190,0

0 

283.167.00

0,00 

180,

00 

138.579.02

5,00 

129,0

0 

38.809.530,

00 

0,

00 

0,

00 

499,0

0 

460.555.55

5,00 

65,6

6 

40,2

4 

     

 215.02.2.

02.01 

Pembangunan 

Prasarana Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jumlah titik 

lampu PJU 

yang di 

bangun 

titik     66 546.000.000

,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.346.000,0

0 

0,

00 

0,

00 

0,00 6.346.000,0

0 

0,00 1,16      

 215.02.2.

02.04 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 

Jumlah PJU 

yang 

Terpelihara 

titik     334

1 

598.500.000

,00 

1.580

,00 

283.167.00

0,00 

985,

00 

138.579.02

5,00 

130,0

0 

32.463.530,

00 

0,

00 

0,

00 

2.695

,00 

454.209.55

5,00 

80,6

6 

75,8

9 

     

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 40,3

3 

38,5

3 

     



Renja Perubahan Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan Tahun 2022           20 
 

No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Predikat kinerja(%) Sang

at 

Rend

ah 

Sang

at 

Rend

ah 

     

 215.02.2.

03 

Pengelolaan Terminal 

Penumpang Tipe C 

Jumlah 

peningkatan 

sarana dan 

prasarana 

perhubunga

n 

unit     4 426.500.000

,00 

1,00 50.340.400,

00 

1,00 45.119.500,

00 

0,00 27.483.000,

00 

0,

00 

0,

00 

2,00 122.942.90

0,00 

50,0

0 

28,8

3 

     

 215.02.2.

03.03 

Pengembangan 

Sarana dan Prasarana 

Terminal 

Terlaksanan

ya 

Koordinasi 

Sarana dan 

Prasarana 

Perhubunga

n 

Paket     1 76.500.000,

00 

0,00 0,00 0,00 8.206.100,0

0 

0,00 0,00 0,

00 

0,

00 

0,00 8.206.100,0

0 

0,00 10,7

3 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

 215.02.2.

03.04 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Terminal (Fasilitas 

Utama dan 

Pendukung) 

Jumlah 

Terminal 

Tipe C yang 

terpelihara 

Lokasi     5 350.000.000

,00 

2,00 50.340.400,

00 

0,00 36.913.400,

00 

0,00 27.483.000,

00 

0,

00 

0,

00 

2,00 114.736.80

0,00 

40,0

0 

32,7

8 

     

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 20,0

0 

21,7

6 

     

Predikat kinerja(%) Sang

at 

Rend

ah 

Sang

at 

Rend

ah 

     

 215.02.2.

04 

Penerbitan Izin 

Penyelenggaraan dan 

Pembangunan 

Fasilitas Parkir 

Jumlah 

pelayanan 

penyelengg

araan dan 

pembangun

kegiat

an 

    1 895.302.200

,00 

0,16 160.855.92

0,00 

0,24 178.731.68

5,00 

0,16 152.223.90

0,00 

0,

00 

0,

00 

0,56 491.811.50

5,00 

56,0

0 

54,9

3 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

an fasilitas 

parkir 

 215.02.2.

04.02 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengawasan 

Pelaksanaan Izin 

Penyelenggaraan dan 

Pembangunan 

Fasilitas Parkir 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Pelayanan 

Petugas 

Parkir 

orang     70 895.302.200

,00 

70,00 160.855.92

0,00 

70,0

0 

178.731.68

5,00 

70,00 152.223.90

0,00 

0,

00 

0,

00 

70,00 491.811.50

5,00 

100,

00 

54,9

3 

     

   Jumlah 

Lokasi Parkir 

yang 

Dikelola 

lokasi     35  35,00  35,0

0 

 35,00  0,

00 

 35,00  100,

00 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 100,

00 

54,9

3 

     

Predikat kinerja(%) Sang

at 

Ting

gi 

Rend

ah 

     

 215.02.2.

05 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Jumlah alat 

uji yang 

representati

f dan 

peningkatan 

pelayanan 

pengujian 

unit     9 304.000.000

,00 

0,00 15.460.000,

00 

9,00 152.309.40

0,00 

0,00 102.115.00

0,00 

0,

00 

0,

00 

9,00 269.884.40

0,00 

100,

00 

88,7

8 

     

 215.02.2.

05.04 

Penyediaan Bukti 

Lulus Uji Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Jumlah bukti 

lulus uji 

Set     335

0 

136.565.000

,00 

0,00 0,00 0,00 42.273.600,

00 

3.350

,00 

85.600.000,

00 

0,

00 

0,

00 

3.350

,00 

127.873.60

0,00 

100,

00 

93,6

4 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Bermotor 

 215.02.2.

05.07 

Pemeliharaan Sarana 

dan Prasarana 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Jumlah alat 

uji yang 

terpelihara 

dan 

terkalibrasi 

unit     9 97.855.000,

00 

0,00 1.960.000,0

0 

9,00 91.450.800,

00 

0,00 3.240.000,0

0 

0,

00 

0,

00 

9,00 96.650.800,

00 

100,

00 

98,7

7 

     

 215.02.2.

05.10 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyelenggaraan 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Jumlah 

kendaraan 

yang lulus 

uji 

Kendar

aan 

    570

0 

69.580.000,

00 

858,0

0 

13.500.000,

00 

796,

00 

18.585.000,

00 

550,0

0 

13.275.000,

00 

0,

00 

0,

00 

2.204

,00 

45.360.000,

00 

38,6

7 

65,1

9 

     

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 79,5

6 

85,8

7 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Predikat kinerja(%) Ting

gi 

Ting

gi 

     

 215.02.2.

06 

Pelaksanaan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

untuk Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

manajemen 

dan 

rekayasa 

kegiat

an 

    3 802.000.000

,00 

1,00 22.098.500,

00 

0,00 118.520.85

0,00 

1,00 67.519.100,

00 

0,

00 

0,

00 

2,00 208.138.45

0,00 

66,6

7 

25,9

5 

     

 215.02.2.

06.02 

Pengadaan, 

Pemasangan, 

Perbaikan dan 

Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Jumlah 

Pengadaan 

rambu lalu 

lintas (E-TLE) 

unit     2 802.000.000

,00 

0,00 22.098.500,

00 

0,00 118.520.85

0,00 

0,00 67.519.100,

00 

0,

00 

0,

00 

0,00 208.138.45

0,00 

0,00 25,9

5 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

   Jumlah 

Pengadaan 

INCAR 

unit     1  0,00  0,00  0,00  0,

00 

 0,00  0,00       

   Jumlah 

Pemeliharaa

n Rambu 

buah     50  0,00  50,0

0 

 0,00  0,

00 

 50,00  100,

00 

      

   Jumlah 

Pemeliharaa

n Lampu 

Lalu lintas 

(Traffic 

Light) 

unit     11  0,00  3,00  1,00  0,

00 

 4,00  36,3

6 

      

   Jumlah 

Pemeliharaa

n warning 

unit     8  0,00  8,00  0,00  0,

00 

 8,00  100,

00 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Light 

 215.02.2.

06.05 

Forum Lalu Lintas dan 

Angkutan Jalan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Kegiatan 

WTN, IRSA, 

Abdiyasa, 

pelajar 

pelopor 

tertib lalu 

lintas, forum 

lalu lintas 

dan 

Kabupaten 

Sehat 

Kegiat

an 

    6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

00 

0,

00 

0,00 0,00 0,00 0,00      

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 39,3

9 

12,9

8 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Predikat kinerja(%) Sang

at 

Rend

ah 

Sang

at 

Rend

ah 

     

 215.02.2.

08 

Audit dan Inspeksi 

Keselamatan LLAJ di 

Jalan 

Peningkatan 

jumlah 

pelayanan 

bidang 

perhubunga

n yang 

berkeselam

atan 

Kegiat

an 

    130 174.500.000

,00 

26,00 35.090.000,

00 

96,0

0 

67.573.950,

00 

2,00 9.034.800,0

0 

0,

00 

0,

00 

124,0

0 

111.698.75

0,00 

95,3

8 

64,0

1 

     

 215.02.2.

08.05 

Pelaksanaan Inspeksi, 

Audit dan 

Pemantauan Sistem 

Manajemen 

Keselamatan 

Perusahaan Angkutan 

Jumlah 

Pelaksanaan 

Inspeksi, 

audit dan 

pemantauan 

sistem 

kegiata

n 

    130 174.500.000

,00 

26,00 35.090.000,

00 

41,0

0 

67.573.950,

00 

10,00 9.034.800,0

0 

0,

00 

0,

00 

77,00 111.698.75

0,00 

59,2

3 

64,0

1 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Umum manajemen 

keselamatan 

perusahaan 

angkutan 

umum 

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 59,2

3 

64,0

1 

     

Predikat kinerja(%) Rend

ah 

Rend

ah 

     

 215.02.2.

12 

Penetapan Rencana 

Umum Jaringan 

Trayek Pedesaan 

dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Peningkatan 

jumlah 

pelayanan 

bidang 

perhubunga

n yang 

berkeselam

kegiat

an 

    2 30.000.000,

00 

1,00 10.956.000,

00 

1,00 17.066.300,

00 

0,00 1.320.000,0

0 

0,

00 

0,

00 

2,00 29.342.300,

00 

100,

00 

97,8

1 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

atan 

 215.02.2.

12.01 

Perumusan Kebijakan 

Rencana Umum 

Jaringan Trayek 

Pedesaan 

Kewenangan 

kabupaten/Kota 

Jumlah 

Fasilitas 

pemaduan 

moda dan 

pengemban

gan 

teknologi 

perhubunga

n 

orang     40 30.000.000,

00 

0,00 10.956.000,

00 

40,0

0 

17.066.300,

00 

0,00 1.320.000,0

0 

0,

00 

0,

00 

40,00 29.342.300,

00 

100,

00 

97,8

1 

     

Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 100,

00 

97,8

1 

     

Predikat kinerja(%) Sang

at 

Ting

Sang

at 

Ting
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

gi gi 

Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) 74,2

1 

57,8

4 

593.7

1/8 

    

Predikat kinerja(%) Seda

ng 

Rend

ah 

     

Rata-rata capaian kinerja Per Program(%) 32,8

4 

22,2

7 

     

Predikat kinerja(%) Sang

at 

Rend

ah 

Sang

at 

Rend

ah 
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No Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Target RPJMD 

pada Tahun 2026 

(Periode RPJMD) 

Realis

asi 

Capaia

n 

Kinerj

a 

RPJM

D s/d 

RKPD 

Tahun 

Lalu 

(2021) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

Tahun berjalan 

yang dievaluasi 

(Tahun 2022) yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran RKPD 

yang Dievaluasi 

(Tahun 2022) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

RKPD s/d 

Tahun 2022 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RPJMD 

s/d Tahun 2026 

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran 

RPJMD 

s/d 

Tahun 

2026 (%) 

Perangkat 

Daerah 

Penanggu

ng jawab 

K Rp K Rp  K Rp  

I  II  III  IV  

K Rp  K Rp  K Rp  K Rp  

K Rp K Rp  K Rp  K Rp  

(

1

) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+10+11)) 
(13 = 

(12/7x100)) 
(14 = (6+12)) 

(15 = 

(14/5x1

00)) 

(16) 

Total   16.848.803.994,00 10.349.857.210,00  

Persentase Realisasi Anggaran   61.43%  

Predikat   Rendah  

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Tersedianya Waktu Pelaksanaan yang cukup 

Faktor penghambat pencapaian kinerja : 3. Kondisi geografis dengan 10% dataran dan 90% pegunungan 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Percepat Realisasi kinerja dan anggaran 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya :  
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

Adapun analisis kinerja pelayanan perhubungan adalah sebagai 

berikut : 

Capaian Indikator Sasaran 

N

O 

ASPEK/ FOKUS/ URUSAN/ 

INDIKATOR KINERJA 

PEMBANGUNAN DAERAH 

Target 

2021 

REALISASI KET 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 
 

1 2 3 4 5 6 7 

 ASPEK PELAYANAN UMUM      

 Fokus Pelayanan Urusan 

Wajib Non Dasar 

     

 Perhubungan      

9.

1 

Jumlah arus penumpang 

angkutan umum 

6.685.36

4 

6.781.72

7 

4.408.12

4 

4.942.3

11 

 

9.

2 

Rasio ijin trayek 0,0084 0,0093 0.0087 0,0085  

9.

3 

Rasio uji KIR angkutan umum 58,00 51,46 33.75 31,15  

9.

4 

Rasio angkutan melalui 

terminal  

1,533 1,5379 1.150 0,223  

9.

5 

Rasio penumpang melalui 

terminal 

4,96 4,94 3.710 3,731  

9.

6 

Rasio angkutan umum 

terhadap jumlah penumpang 

0,0085 0,009 0.0084 0,0085  

9.

7 

Persentase  sarana dan 

prasarana perhubungan  

77,91 67,36 72.60 77,92  

9.

8 

Lama pengujian kelayakan 

angkutan umum (menit) 

30 30 30 30  

9.

9 

Biaya pengujian kelayakan 

angkutan umum (Rp) 

75.000 75.000 75000 75.000  

9.

10 

Persentase Pemasangan 

Rambu-Rambu 

100 87,46 93.51 100  

9.

11 

Persentase penerapan norma 

keselamatan bidang 

83,4 63,22 73.20 83,72  
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N

O 

ASPEK/ FOKUS/ URUSAN/ 

INDIKATOR KINERJA 

PEMBANGUNAN DAERAH 

Target 

2021 

REALISASI KET 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021  

perhubungan 

9.

12 

Persentase prasarana dan 

fasilitas perhubungan dalam 

kondisi baik 

72 61,23 67.30 72,01  

9.

13 

Persentase Angkutan laik jalan 

(lulus uji) 

40 42 40.20 43,45  

9.

14 

Persentase pemenuhan sarana 

dan prasarana perhubungan 

61 52,01 56.01 61  

9.

15 

Persentase tersedianya sarana 

pengendali dan pengamanan 

lalu lintas 

95 82,22 89.02 95  

 ASPEK DAYA SAING DAERAH      

 Fokus Fasilitas 

Wilayah/Infrastuktur 

     

 Perhubungan      

1.

1 

Rasio panjang jalan per jumlah 

kendaraan 

43,96 42,46 76.92 43,99  

1.

2 

Jumlah orang/barang yang 

terangkut angkutan umum 

12.242.7

92 

11.710.0

05 

140 9.341.2

50 

 

 

 Pelayanan transportasi mulai dari perekayasaan lalu lintas, 

pengoperasian terminal tipe c, perparkiran, manajemen angkutan 

umum, manajemen keselamatan, pelayanan uji berkala 

kendaraan bermotor dan ijin trayek serta KPS untuk angkutan 

pedesaan, dan pengoperasian kendaraan wajib uji di Kabupaten 

Pacitan masih mengalami berbagai permasalahan baik dari segi 

proses, substansi, pelaksanaan dan pengawasannya, hal ini 

disebabkan oleh : 

1. Masih kurangnya sumber daya manusia pada Dinas 

Perhubungan Kabupaten Pacitan yang memiliki basis 

pengetahuan di bidang transportasi dan kelalulintasan; 
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2. Belum optimalnya legalitas yang mendukung pelaksanaan di 

lapangan; 

3. Kondisi terminal dan halte sebagai tempat pemberhentian dan 

pemberangkatan angkutan masih belum sesuai dengan 

standar yang ditetapkan; 

4. Kurang tercukupinya fasilitas jalan seperti rambu-rambu, 

marka dan guardrail pada ruas jalan khususnya di daerah 

rawan kecelakaan dan belum tersedianya sarana pemeliharaan 

rambu-rambu lalu lintas yang memadai. 

5. Belum diaturnya petunjuk pelaksana (juklak/juknis) atas 

perubahan beberapa aturan perundangan di tingkat Nasional 

yang mengatur tentang Perhubungan. 

Akan tetapi, meskipun ada permasalahan pelayanan 

transportasi juga memberikan hasil yang positif antara lain; 

semakin baiknya prasarana lalu lintas, semakin meningkatnya 

komitmen dari pengguna jalan di Kabupaten Pacitan untuk tertib 

berlalu lintas. 

 

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas 

Perhubungan 

 Pembentukan Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten 

Pacitan didasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan 

Nomor 9 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan sedangkan  kedudukan, 

tugas dan fungsi, susunan organisasi, serta tata kerja telah 

diatur dalam Peraturan Bupati Pacitan Nomor 147 Tahun 2021.  

Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan dalam melaksanakan 

tugas urusan perhubungan memiliki penyelenggaraan fungsi: 

(1) Perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan 

evaluasi dan pelaporan, serta pelaksanaan administrasi Lalu 

Lintas dan Angkutan;  
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(2) Perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan 

evaluasi dan pelaporan, serta pelaksanaan administrasi 

prasarana transportasi; 

(3) Perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan 

evaluasi dan pelaporan, serta pelaksanaan administrasi 

pengembangan dan keselamatan transportasi;dan 

(4) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

Susunan Organisasi Dinas Perhubungan, terdiri dari : 

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat, terdiri dari : 

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan 

2. Subbagian Perencanaan dan Keuangan; 

c. Bidang Lalu Lintas dan Angkutan, terdiri dari : 

1. Seksi Manajemen Lalu Lintas dan Angkutan; dan 

2. Seksi Perparkiran. 

d. Bidang Prasarana Transportasi terdiri dari : 

1. Seksi Pembangunan dan Pengoperasian  Prasarana 

Transportasi; dan 

2. Seksi Penerangan Jalan Umum (PJU). 

e. Bidang Pengendalian dan Keselamatan Transportasi, terdiri 

dari : 

1. Seksi Pengendalian dan Transportasi; dan 

2. Seksi Keselamatan Pemaduan Moda dan Teknologi 

Transportasi.  

f. UPT Pengujian Kendaraan Bermotor 

g. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Analisis terhadap lingkungan internal Dinas Perhubungan 

Kabupaten Pacitan memperlihatkan unsur-unsur kekuatan dan 

kelemahan sebagai berikut : 

 

 



Renja Perubahan Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan Tahun 2022  25 
 

 Kekuatan 

1. Adanya Peraturan perundang-undangan yang mendasari 

kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan; 

2. Tersedianya sumber daya manusia yang telah mengikuti 

diklat teknis fungsional/struktural; 

3. Terdapat sistem informasi yang mendukung pelayanan 

publik di Dinas Perhubungan Kabupaten Pacitan; 

4. Motivasi dan dedikasi karyawan cukup tinggi; 

 

   Kelemahan 

1. Kurang optimalnya SDM pelaksana dari segi kualitas dan 

kuantitas; 

2. Sarana dan prasarana yang kurang memadai; 

3. Mekanisme dan perencanaan kerja kurang optimal  

4. Belum optimalnya sistem pengelolaan administrasi dan 

pelayanan yang berbasis Teknologi Informasi 

 

Analisis terhadap lingkungan eksternal Dinas 

Perhubungan Kabupaten Pacitan memperlihatkan peluang dan 

tantangan sebagai berikut : 

 Peluang  

1. Wilayah jaringan transportasi di wilayah Kabupaten 

Pacitan cukup luas; 

2. Adanya dukungan stacke holder (organda, BPTD, 

Paguyuban dll); 

3. Adanya dukungan dari APBD II, APBD I dan APBN; 

4. Berkembangnya pusat perekonomian di wilayah; 

5. Berkembangnya jumlah kendaraan sehingga 

meningkatkan PAD 

6. Adanya perintisan transportasi laut dan udara. 
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 Tantangan 

1. Kondisi geografis yang bergunung-gunung sehingga sistem 

transportasi tidak efektif dan efisien ; 

2. Rendahnya kesadaran masyarakat dalam pengujian 

kendaraan bermotor, perijinan angkutan dan ketertiban 

lalu lintas; 

3. Sering terjadinya kecelakaan lalu lintas; 

4. Kemacetan lalu lintas di pasar tumpah dan tanah longsor 

5. Meningkatnya jumlah kendaraan 

 

Bertolak pada isu-isu strategis diatas maka Dinas 

Perhubungan Kabupaten Pacitan menetapkan 

program/kegiatan sebagai berikut : 

1. Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas 

Perhubungan  

2. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan 

Fasilias LLAJ 

3. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan 

4. Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan 

5. Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas 

6. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

7. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

8. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan 

untuk membandingkan antara rumusan hasil identifikasi 

kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis 

kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian 

target Renstra PD dan tingkat kinerja yang dicapai oleh PD, 

dengan arahan kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan 
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dan pagu indikatif yang disediakan untuk setiap PD berdasarkan 

rancangan awal RKPD. 

Review terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan 

identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja 

program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran 

program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk 

setiap program/kegiatan untuk PD yang bersangkutan.  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PERHUBUNGAN 

 

 3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

 Didasarkan pada Tema dan Agenda Pembangunan 

Nasional Tahun 2020-2024 yakni untuk mewujudkan Indonesia 

yang berpenghasilan Menengah -Tinggi yang Sejahtera, Adil dan 

Berkesinambungan, maka untuk mendukung Visi Presiden 2020 

- 2024 guna menjalankan agenda pembangunan dimaksud, 

ditetapkan Visi Kementerian Perhubungan sebagai berikut: 

“Kementerian Perhubungan yang berupaya 

Mewujudkan KonektivitasNasional yang Handal, Berdaya 

Saing dan Memberikan Nilai Tambah gunamendukung 

terwujudnya Visi dan Misi Presiden dan Wakil 

Presiden:Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan 

Berkepribadian berlandaskanGotong-Royong” 

Penjabaran Visi Kementerian Perhubungan dapat dimaknai 

sebagai berikut:  

1. Konektivitas merupakan kunci utama pertumbuhan ekonomi 

dan pembangunan wilayah. Konektivitas nasional adalah 

terhubungnya antar wilayah di seluruh nusantara, termasuk 

angkutan perkotaan baik dengan transportasi darat, kereta 

api, laut, sungai dan penyeberangan serta udara. 

2.  Handal berarti tersedianya layanan transportasi yang aman, 

nyaman, selamat, tepat waktu, terpelihara, mencukupi 

kebutuhan, dan secara terpadu mampu mengkoneksikan 

seluruh wilayah tanah air. 

3.  Berdaya saing berarti tersedianya layanan transportasi yang 

efisien, terjangkau, dan kompetitif, yang dilayani oleh 

penyedia jasa dan sumber daya manusia yang profesional, 

mandiri dan produktif, serta berdaya saing internasional. 
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4. Nilai tambah berarti penyelenggaraan perhubungan yang 

mampu mendorong perwujudan kedaulatan, keamanan dan 

ketahanan nasional di segala bidang (ideologi, politik, 

ekonomi, lingkungan, sosial, budaya, pertahanan dan 

keamanan) secara berkesinambungan dan berkelanjutan, 

serta berperan dalam pengembangan wilayah. 

Pembangunan transportasi nasional merupakan salah satu 

strategi kebijakan yang ditempuh untuk mewujudkan struktur 

perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif 

antar wilayah. Oleh karena itu, untuk mendukung tercapainya 

Visi Kementerian Perhubungan guna mewujudkan Konektivitas 

Nasional yang Handal, Berdaya Saing, dan Memberikan 

Nilai Tambah, ditetapkan Misi Kementerian Perhubungan, 

sebagai berikut: Kementerian Perhubungan melaksanakan 

Misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 2, nomor 3 dan 

nomor 4 dengan uraian sebagai berikut: 

1. Memberikan dukungan teknis dan administrasi kepada 

Presiden dan Wakil Presiden dalam meningkatkan integrasi 

antar moda dan aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan 

jasa transportasi untuk mendukung pengembangan 

konektivitas antar wilayah; 

2. Memberikan dukungan teknis dan administrasi kepada 

Presiden dan Wakil Presiden dalam meningkatkan kinerja 

pelayanan jasa transportasi dengan memanfaatkan teknologi 

yang tepat guna dan tepat sasaran didukung oleh SDM yang 

profesional serta antisipatif terhadap potensi kebencanaan; 

3. Memberikan dukungan teknis dan administrasi kepada 

Presiden dan Wakil Presiden dalam meningkatkan 

keselamatan dan keamanan transportasi dalam upaya 

peningkatan pelayanan jasa transportasi didukung oleh 

kualitas dan kompetensi SDM operator dan pelaksana 
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industri transportasi yang berdaya saing internasional, 

mandiri dan produktif; 

4.  Melanjutkan konsolidasi melalui restrukturisasi, reformasi 

dan penguatan di bidang peraturan, kelembagaan, sumber 

daya aparatur dan penegakan hukum secara konsisten; 

5. Mewujudkan pengembangan pemanfaatan hasil inovasi 

teknologi transportasi yang tepat guna, tepat sasaran dan 

ramah lingkungan untuk mengantisipasi perubahan iklim. 

Misi yang ditetapkan oleh Kementerian Perhubungan tersebut di 

atas, sudah selaras dan sejalan dengan Arahan Presiden untuk 

melaksanakan 

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Perhubungan 

Tujuan organisasi merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan misi yang menjadi hasil akhir yang akan dicapai atau 

dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. 

Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijaksanaan, 

program dan kegiatan dalam merealisasikan misi.  

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan 

permasalahan dan menangani isu. strategis daerah yang dihadapi yang 

berhubungan dengan layanan dan tugas fungsi SKPD. Tujuan 

merupakan sesuatu yang ingin dicapai dari setiap misi PD, yang 

dirumuskan bersifat spesifik, realistis, dilengkapi dengan sasaran yang 

terukur dan dapat dicapai dalam periode yang direncanakan.  

Tujuan organisasi harus konsisten dengan tugas dan fungsinya, 

secara kolektif, tujuan organisasi menggambarkan arah stratejik 

organisasi dan perbaikan-perbaikan yang ingin diciptakan sesuai tugas 

dan fungsi organisasi. Tujuan organisasi mempertajam fokus 

pelaksanaan misi lembaga, meletakkan kerangka prioritas untuk 

memfokuskan arah semua program dan aktivitas lembaga dalam 

melaksanakan misinya.  
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Adapun rumusan tujuan di dalam Rencana Strategis Dinas 

Perhubungan Kabupaten Pacitan Tahun 2016-2021 sesuai dengan 

sasaran strategis dalam RPJMD Kabupaten Pacitan adalah:  

“Meningkatnya layanan infrastruktur perhubungan yang 

menjangkau seluruh wilayah“ 

 

3.3  Program dan Kegiatan 

Rencana program dan kegiatan Dinas Perhubungan tahun 2022 

adalah sebagai berikut : 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 
  

2 
1

5 
      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERHUBUNGAN 

14,246,7

77,829 

16,848,8

03,994 

18,057,9

70,796  

18,158,9

06,881    

2 
1

5 

0

1 
    

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KO

TA 

       

11,660,8

83,973 

13,017,0

01,794 

14,157,9

72,796  
 

13,002,4

07,000    

2 
1

5 

0

1 

2.

0

1 

  

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

       

40,000,0

00 

53,000,0

00 

45,975,0

00  
 

65,000,0

00    

2 
1

5 

0

1 

2.

0

1 

0

1 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

perencana

an yang 
tersusun 

 

   

10 Doku
men 

 

10 Doku
men 

 

20,000,0

00 

28,000,0

00 

25,675,0

00 

Semu

a 
Kab/K

ota, 

Semu

a 
Keca

matan, 

Semu

Dana 

Transfer 

Umum-
Dana 

Alokasi 

Umum 

Pajak 

Rokok 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 
10 Doku
men 

 

30,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

a 

Kelur

ahan 
 

2 
1

5 

0

1 

2.

0

1 

0

6 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah 

Dokumen 
Laporan 

Capaian 

Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

yang 

tersusun 
 

   

2 Doku
men 

 

2 Doku
men 

 

5,000,00

0 

7,000,00

0 

7,000,00

0 

Semu

a 
Kab/K

ota, 

Semu

a 
Keca

matan, 

Semu

a 
Kelur

ahan 
 

Dana 

Transfer 

Umum-
Dana 

Alokasi 

Umum 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 
2 Doku
men 

 

10,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

1 

2.

0

1 

0

7 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

dokumen 
SAKIP 

yang 

disusun 
 

   

12 Doku

men 
 

12 Doku

men 
 

15,000,0

00 

18,000,0

00 

13,300,0

00 

Semu

a 

Kab/K
ota, 

Semu

a 

Keca
matan, 

Semu

a 

Kelur
ahan 

 

Dana 

Transfer 

Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 
12 Doku

men 
 

25,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

2 
1

5 

0

1 

2.

0

2 

  

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

       

4,183,73

0,323 

3,871,24

8,144 

3,865,31

4,946  
 

4,540,00

0,000    

2 
1

5 

0

1 

2.

0

2 

0

1 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah 

Penyediaa

n Gaji dan 

Tunjangan 
Pegawai 

Jumlah 
Tambahan 

Penghasil

an 

Berdasark
an Beban 

Kerja 

ASN 
 

   

14 Bulan 

12 Bulan 
 

14 Bulan 

12 Bulan 
 

4,153,73

0,323 

3,839,14

8,144 

3,838,31

4,946 

Semu

a 
Kab/K

ota, 

Semu

a 
Keca

matan, 

Semu

a 
Kelur

ahan 
 

Dana 

Transfer 

Umum-
Dana 

Alokasi 

Umum 

Sisa 

Lebih 
Perhitun

gan 

Anggara

n Tahun 
Sebelum

nya 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 
14 Bulan 

12 Bulan 
 

4,500,00

0,000 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

1 

2.

0

2 

0

7 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 

SKPD 

Jumlah 

dokumen 

laporan 
keuangan 

yang 

tersusun 
 

   

59 Doku
men 

 

59 Doku
men 

 

30,000,0

00 

32,100,0

00 

27,000,0

00 

Semu

a 

Kab/K

ota, 
Semu

a 

Keca

matan, 

Dana 

Transfer 

Umum-
Dana 

Alokasi 

Umum 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

0 
59 Doku
men 

 

40,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

Semu

a 

Kelur
ahan 

 

a 

2 
1

5 

0

1 

2.

0

5 

  

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

       

40,000,0

00 
0 

16,200,0

00  
 

50,000,0

00    

2 
1

5 

0

1 

2.

0

5 

0

2 

Pengadaan 

Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah 

pengadaaa

n Pakaian 

dinas 
pegawai 

 

   
80 set 

 

80 set 
 

40,000,0

00 
0 

16,200,0

00 

Semu

a 
Kab/K

ota, 

Semu

a 
Keca

matan, 

Semu

a 
Kelur

ahan 
 

Dana 

Transfer 

Umum-
Dana 

Alokasi 

Umum 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a  

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a  

0 80 set 
 

50,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

2 
1

5 

0

1 

2.

0

6 

  

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

       

423,643,

650 

365,599,

650 

512,692,

850  
 

516,107,

000    

2 
1

5 

0

1 

2.

0

6 

0

1 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

Kantor 

Jumlah 
Pengadaa

n 

Kompone

n 
Listrik/Pe

nerangan 

Kantor 
 

   
12 Bulan 

 

12 Bulan 
 

10,856,0

00 

8,956,00

0 

9,876,00

0 

Semu

a 

Kab/K
ota, 

Semu

a 

Keca
matan, 

Semu

a 

Kelur
ahan 

 

Dana 

Transfer 

Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 12 Bulan 
 

30,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 1 0 2. 0 Penyediaan Jumlah 
   

6 paket 
 

6 paket 
 

133,111, 87,511,0 203,854, Semu Dana 
 

Pemban 0 6 paket 
 

182,526, Dinas 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

5 1 0

6 

2 Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

pengadaan 

peralatan 

dan 
perlengka

pan kantor 
 

000 00 600 a 

Kab/K

ota, 
Semu

a 

Keca

matan, 
Semu

a 

Kelur

ahan 
 

Transfer 

Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

Sisa 

Lebih 

Perhitun
gan 

Anggara

n Tahun 

Sebelum
nya 

 

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

000 Perhub

ungan 

2 
1

5 

0

1 

2.

0

6 

0

5 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah 

pengadaan 

barang 

cetakan 
dan 

penggand

aan 
 

   
4 paket 

 

4 paket 
 

199,210,

650 

191,166,

650 

231,560,

250 

Semu
a 

Kab/K

ota, 

Semu
a 

Keca

matan, 

Semu
a 

Kelur

ahan 
 

Dana 

Transfer 
Umum-

Dana 

Alokasi 

Umum 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 4 paket 
 

216,581,

000 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

1 

2.

0

0

9 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
Jumlah 

   
12 Bulan 12 Bulan 

80,466,0

00 

77,966,0

00 

67,402,0

00 
Semu Dana 

 

Pemban

gunan 
0 12 Bulan 

87,000,0

00 

Dinas 

Perhub   
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

6 dan Konsultasi 

SKPD 

Penyeleng

garaan 

Rapat 
Koordinas

i dan 

Konsultasi 

SKPD 

Jumlah 
perjalanan 

dinas 
 

12 Bulan 
 

12 Bulan 
 

a 

Kab/K

ota, 
Semu

a 

Keca

matan, 
Semu

a 

Kelur

ahan 
 

Transfer 

Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 
 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

12 Bulan 
 

ungan 

2 
1

5 

0

1 

2.

0

8 

  

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

       

6,872,44

1,000 

8,665,56

5,000 

9,654,08

0,000  
 

7,706,30

0,000    

2 
1

5 

0

1 

2.

0

8 

0

2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah 

penyediaa
n jasa Air, 

Listrik, 

Telepon 
 

   
12 Bulan 

 

12 Bulan 
 

6,482,19

6,000 

8,282,19

6,000 

9,267,19

6,000 

Semu

a 

Kab/K
ota, 

Semu

a 

Keca
matan, 

Semu

a 

Sisa 

Lebih 
Perhitun

gan 

Anggara

n Tahun 
Sebelum

nya 

PENDA

PATAN 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 12 Bulan 
 

7,306,30

0,000 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

Kelur

ahan 
 

ASLI 

DAERA

H 
 

2 
1

5 

0

1 

2.

0

8 

0

4 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah 

PTT yang 

mendapat

kan jasa 
teknis 

 

   
12 Bulan 

 

12 Bulan 
 

390,245,

000 

383,369,

000 

386,884,

000 

Semu
a 

Kab/K

ota, 

Semu
a 

Keca

matan, 

Semu
a 

Kelur

ahan 
 

Dana 

Transfer 
Umum-

Dana 

Alokasi 

Umum 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 12 Bulan 
 

400,000,

000 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

1 

2.

0

9 

  

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

       

101,069,

000 

61,589,0

00 

63,710,0

00  
 

125,000,

000    

2 
1

5 

0

1 

2.

0

9 

0

1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Jumlah 

jasa 

pemelihar    
12 Bulan 

 

12 Bulan 
 

61,589,0

00 

61,589,0

00 

63,710,0

00 

Semu

a 

Kab/K

Dana 

Transfer 

Umum-  

Pemban

gunan 

Infrastru

0 12 Bulan 
 

80,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

aan dan 

pajak 

kendaraan 
 

ota, 

Semu

a 
Keca

matan, 

Semu

a 
Kelur

ahan 
 

Dana 

Alokasi 

Umum 
 

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

2 
1

5 

0

1 

2.

0

9 

0

9 

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah 

Rehab 

Gedung 

Kantor 
 

   
1 Paket 

 

1 Paket 
 

39,480,0

00 
0 0 

Semu

a 

Kab/K

ota, 
Semu

a 

Keca

matan, 
Semu

a 

Kelur

ahan 
 

Dana 
Transfer 

Umum-

Dana 

Alokasi 
Umum 

 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 1 Paket 
 

45,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

2 
    

PROGRAM 

PENYELENGGAR

AAN LALU 

LINTAS DAN 

ANGKUTAN 

       

2,585,89

3,856 

3,831,80

2,200 

3,899,99

8,000  
 

5,156,49

9,881    
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

JALAN (LLAJ) 

2 
1

5 

0

2 

2.

0

1 

  

Penetapan 

Rencana Induk 

Jaringan LLAJ 

Kabupaten/Kota 

       

30,000,0

00 

55,000,0

00 

60,000,0

00  
 

40,000,0

00    

2 
1

5 

0

2 

2.

0

1 

0

1 

Pelaksanaan 

Penyusunan 

Rencana Induk 

Jaringan LLAJ 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Dokumen 

Penetapan 

Daya 

Dukung 
Kendaraa

n Trayek 

Angkutan 

Pedesaan 
 

   

1 Doku

men 
 

1 Doku

men 
 

30,000,0

00 

55,000,0

00 

60,000,0

00 

Semu
a 

Kab/K

ota, 

Semu
a 

Keca

matan, 

Semu
a 

Kelur

ahan 
 

Dana 

Transfer 
Umum - 

Dana 

Bagi 

Hasil 

Pajak 
Rokok 

 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a  

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 
1 Doku

men 
 

40,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

2 

2.

0

2 

  

Penyediaan 

Perlengkapan 

Jalan di Jalan 

       

880,000,

000 

1,144,50

0,000 

1,164,50

0,000  
 

2,370,60

1,000    
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

Kabupaten/Kota 

2 
1

5 

0

2 

2.

0

2 

0

1 

Pembangunan 

Prasarana Jalan di 

Jalan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

titik 
lampu 

PJU yang 

di bangun 
 

   
66 titik 

 

66 titik 
 

380,000,

000 

546,000,

000 

546,000,

000 

Semu

a 

Kab/K

ota, 
Semu

a 

Keca

matan, 
Semu

a 

Kelur

ahan 
 

Dana 
Transfer 

Umum-

Dana 

Alokasi 
Umum 

 

 

Pengem

bangan 

Sektor 

Ekonomi 

Unggula

n 

Penduku

ng 

Pariwisat

a 

0 66 titik 
 

1,728,12

5,000 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

2 

2.

0

2 

0

4 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Perlengkapan 

Jalan 

Jumlah 
PJU yang 

Terpelihar

a 
 

   

3341 titi

k 
 

3341 titi

k 
 

500,000,

000 

598,500,

000 

618,500,

000 

Semu
a 

Kab/K

ota, 

Semu
a 

Keca

matan, 
Semu

a 

Kelur

ahan 
 

Pajak 

Rokok 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a  

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

0 
3341 titi

k 
 

642,476,

000 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

2 
1

5 

0

2 

2.

0

3 

  

Pengelolaan 

Terminal 

Penumpang Tipe 

C 

       

323,600,

000 

426,500,

000 

402,876,

000  
 

870,000,

000    

2 
1

5 

0

2 

2.

0

3 

0

3 

Pengembangan 

Sarana dan 

Prasarana 

Terminal 

Terlaksan
anya 

Koordinas

i Sarana 

dan 
Prasarana 

Perhubun

gan 
 

   
1 Paket 

 

1 Paket 
 

123,600,

000 

76,500,0

00 

26,240,0

00 

Semu

a 

Kab/K
ota, 

Semu

a 

Keca
matan, 

Semu

a 

Kelur
ahan 

 

Pajak 

Rokok 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 1 Paket 
 

150,000,

000 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

2 

2.

0

3 

0

4 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Terminal (Fasilitas 

Utama dan 

Pendukung) 

Jumlah 

Terminal 
Tipe C 

yang 

terpelihara 
 

   
5 Lokasi 

 

5 Lokasi 
 

200,000,

000 

350,000,

000 

376,636,

000 

Semu

a 

Kab/K

ota, 
Semu

a 

Pajak 

Rokok 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

0 5 Lokasi 
 

720,000,

000 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

Keca

matan, 

Semu
a 

Kelur

ahan 
 

dan 

Pariwisat

a  

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

2 
1

5 

0

2 

2.

0

4 

  

Penerbitan Izin 

Penyelenggaraa

n dan 

Pembangunan 

Fasilitas Parkir 

       

623,933,

550 

895,302,

200 

852,122,

000  
 

878,933,

550    

2 
1

5 

0

2 

2.

0

4 

0

2 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengawasan 

Pelaksanaan Izin 

Penyelenggaraan 

dan 

Pembangunan 

Fasilitas Parkir 

Jumlah 

Lokasi 

Parkir 
yang 

Dikelola 

Jumlah 

Pelayanan 

Petugas 
Parkir 

 

   

35 lokasi 

70 orang 
 

35 lokasi 

70 orang 
 

623,933,

550 

895,302,

200 

852,122,

000 

Semu

a 

Kab/K
ota, 

Semu

a 

Keca
matan, 

Semu

PENDA

PATAN 

ASLI 
DAERA

H (PAD) 

Dana 

Transfer 

Umum - 
Dana 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 
35 lokasi 

70 orang 
 

878,933,

550 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

a 

Kelur

ahan 
 

Bagi 

Hasil 

Pajak 

Rokok 
 

2 
1

5 

0

2 

2.

0

5 

  

Pengujian 

Berkala 

Kendaraan 

Bermotor 

       

305,300,

000 

304,000,

000 

339,000,

000  
 

334,000,

000    

2 
1

5 

0

2 

2.

0

5 

0

4 

Penyediaan Bukti 

Lulus Uji 

Pengujian Berkala 

Kendaraan 

Bermotor 

Jumlah 

bukti lulus 

uji 
 

   
3350 Set 

 

3350 Set 
 

119,560,

000 

136,565,

000 

137,776,

000 

Semu

a 
Kab/K

ota, 

Semu

a 
Keca

matan, 

Semu
a 

Kelur

ahan 
 

Dana 

Transfer 

Umum - 
Dana 

Bagi 

Hasil 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 3350 Set 
 

144,000,

000 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

2 

2.

0

5 

0

7 

Pemeliharaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Pengujian Berkala 

Kendaraan 

Jumlah 

alat uji 

yang 
terpelihara 

dan 

terkalibras

   
9 unit 

 

9 unit 
 

106,750,

000 

97,855,0

00 

128,314,

000 

Semu

a 

Kab/K
ota, 

Semu

a 

Dana 

Transfer 

Umum - 
Dana 

Bagi 

Hasil 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

0 9 unit 
 

110,000,

000 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

Bermotor i 
 

Keca

matan, 

Semu
a 

Kelur

ahan 
 

dan 

Pariwisat

a 

2 
1

5 

0

2 

2.

0

5 

1

0 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyelenggaraan 

Pengujian Berkala 

Kendaraan 

Bermotor 

Jumlah 

kendaraan 

yang lulus 
uji 

 

   

5700 Ke

ndaraan 
 

5700 Ke

ndaraan 
 

78,990,0

00 

69,580,0

00 

72,910,0

00 

Semu

a 

Kab/K
ota, 

Semu

a 

Keca
matan, 

Semu

a 

Kelur
ahan 

 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 
Bagi 

Hasil 

Pajak 

Rokok 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 
5700 Ke

ndaraan 
 

80,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

2 

2.

0

6 

  

Pelaksanaan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas untuk 

Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota 

       

203,094,

975 

802,000,

000 

836,910,

000  
 

453,000,

000    

2 
1

5 

0

2 

2.

0

0

2 

Pengadaan, 

Pemasangan, 

Jumlah 

Pemelihar    
11 unit 11 unit 

140,639,

975 

802,000,

000 

836,910,

000 

Semu

a 
Dana 

Transfer  

Pemban

gunan 
0 11 unit 

325,000,

000 

Dinas 

Perhub   
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

6 Perbaikan dan 

Pemeliharaan 

Perlengkapan 

Jalan dalam 

rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas 

aan 

Lampu 

Lalu lintas 
(Traffic 

Light) 

Jumlah 

Pemelihar

aan 
Rambu 

Jumlah 
Pemelihar

aan 

warning 

Light 

Jumlah 
Pengadaa

n INCAR 

Jumlah 

Pengadaa

n rambu 
lalu lintas 

(E-TLE) 
 

50 buah 

8 unit 

1 unit 

2 unit 
 

50 buah 

8 unit 

1 unit 

2 unit 
 

Kab/K

ota, 

Semu
a 

Keca

matan, 

Semu
a 

Kelur

ahan 
 

Umum - 

Dana 

Bagi 
Hasil 

Pajak 

Rokok 
 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

50 buah 

8 unit 

1 unit 

2 unit 
 

ungan 

2 
1

5 

0

2 

2.

0

8 

  

Audit dan 

Inspeksi 

Keselamatan 

LLAJ di Jalan 

       

169,965,

331 

174,500,

000 

214,500,

000  
 

109,965,

331    
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

2 
1

5 

0

2 

2.

0

8 

0

5 

Pelaksanaan 

Inspeksi, Audit 

dan Pemantauan 

Sistem 

Manajemen 

Keselamatan 

Perusahaan 

Angkutan Umum 

Jumlah 

Pelaksana

an 
Inspeksi, 

audit dan 

pemantau

an sistem 
manajeme

n 

keselamat

an 
perusahaa

n 

angkutan 

umum 
 

   

130 kegi

atan 
 

130 kegi

atan 
 

169,965,

331 

174,500,

000 

214,500,

000 

Semu

a 

Kab/K
ota, 

Semu

a 

Keca
matan, 

Semu

a 

Kelur
ahan 

 

Dana 
Transfer 

Umum - 

Dana 

Bagi 
Hasil 

Pajak 

Rokok 
 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 
130 kegi

atan 
 

109,965,

331 

Dinas 

Perhub

ungan 
  

2 
1

5 

0

2 

2.

0

9 

  

Penyediaan 

Angkutan Umum 

untuk Jasa 

Angkutan Orang 

dan/atau Barang 

antar Kota dalam 

1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

       

25,000,0

00 
0 90,000 

 
 

50,000,0

00    

2 
1

5 

0

2 

2.

0

9 

0

2 

Pengendalian dan 

Pengawasan 

Ketersediaan 

Jumlah 

pengendal

ian dan    
40 orang 

 

40 orang 
 

25,000,0

00 
0 90,000 

Semu

a 

Kab/K

Dana 

Transfer 

Umum-  

Pemban

gunan 

Infrastru

0 40 orang 
 

50,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

Angkutan Umum 

untuk Jasa 

angkutan Orang 

dan/atau Barang 

Antar Kota dalam 

1 (satu) 

Kabupaten/Kota 

pengawas

an 

angkutan 
umum 

 

ota, 

Semu

a 
Keca

matan, 

Semu

a 
Kelur

ahan 
 

Dana 

Alokasi 

Umum 
 

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

2 
1

5 

0

2 

2.

1

2 

  

Penetapan 

Rencana Umum 

Jaringan Trayek 

Pedesaan dalam 

1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

       

25,000,0

00 

30,000,0

00 

30,000,0

00  
 

50,000,0

00    

2 
1

5 

0

2 

2.

1

2 

0

1 

Perumusan 

Kebijakan 

Rencana Umum 

Jaringan Trayek 

Pedesaan 

Kewenangan 

kabupaten/Kota 

Jumlah 
Fasilitas 

pemaduan 

moda dan 
pengemba

ngan 

teknologi 

perhubung
an 

 

   
40 orang 

 

40 orang 
 

25,000,0

00 

30,000,0

00 

30,000,0

00 

Semu

a 
Kab/K

ota, 

Semu
a 

Keca

matan, 

Semu
a 

Kelur

Dana 
Transfer 

Umum - 

Dana 

Bagi 
Hasil 

 

 

Pemban

gunan 

Infrastru

ktur 

Dasar 

dan 

Pariwisat

a 

0 40 orang 
 

50,000,0

00 

Dinas 

Perhub

ungan 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Targ

et 

Akhi

r 

Peri

ode 

RPJ

MD 

Real

isasi 

Cap

aian 

RKP

D 

Tah

un 

202

0 

Praki

raan 

Capai

an 

Targe

t 

RKPD 

Tahu

n 

2021 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelo

mpok 

Sasar

an 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023 Perang

kat 

Daerah 

Penan

ggung 

Jawab 

  

Target 2022 Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

Target 
Pagu 

Indikatif 

  

Semula Menjadi 
RKPD 

2022 

APBD 

2022 

RKPD 

2022 

Perubah

an 

Nasi

onal 
Daerah 

  

ahan 
 

TOTAL 
  

14,184,3

22,829 

16,848,8

03,994 

18,057,9

70,796  

18,030,9

06,881    
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Perhubungan Kabupaten 

Pacitan tahun 2022 ini merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan 

Renstra Dinas Perhubungan tahun 2016– 2021 dalam menunjang 

tercapainya Visi dan Misi Bupati Pacitan serta target danSasaran 

Pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja 

Perubahan Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Pacitan Tahun 

2022. 

Rencana Kerja Perubahan Dinas perhubungan kabupaten 

Pacitan tahun 2022 sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana 

kegiatan fasilitasi pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD 

Tahun Anggaran 2022 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana 

Kerja tahun lalu. 

Dengan adanya Rencana Kerja Perubahan Dinas perhubungan 

kabupaten Pacitan Tahun 2022, maka penetapan prioritas 

pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi 

Instansi diharapkan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta 

berkelanjutan, dengan sesama OPD lingkup Pemerintah Daerah 

Kabupaten Pacitan 
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